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DISPOSICIONS GENERALS:

NORMATIVA APLICABLE, DENOMINACIO, ANTECEDENTS i
REFERENTS, AMBIT TERRITORIAL i FUNCIONAL, DURADA,
DOMICILI i FINALITATS

Article 1. Sindicat de la Imatge UPIFC és una organitzacio
sindical, constituida per temps indefinit i sense afany de lucre, amb
plena capacitat juridica per acomplir els objectius que configuren
els presents estatuts d'acord amb el que estableix la Llei Organica
de Llibertat Sindical 11/1985, de dos d'agost.

Les sigles UPIFC corresponen a Unié de Professionals de la
Imatge i la Fotografia de Catalunya.

La UPIFC va ser fundada I'any 1994 a Barcelona i esta inscrita “a
I'Oficina publica de diposit d’estatuts d’organitzacions sindicals i
empresarials de la Direccio General de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral de la Generalitat de Catalunya,
amb el numero de diposit 79000280 (corresponent a I'antic nimero
de diposit 947900017).

Després de successives modificacions d’Estatuts en dates
28.03.1995, 30.03.2001 i 30.03.2005, UPIFC va esdevenir
organitzacio sindical amb el nom de “UPIFC Sindicat de la Imatge”,
per acord de ’Assemblea General Extraordinaria de I'entitat,
celebrada el 06.04.2006 a la seu del Col-legi de Periodistes de
Catalunya, a Barcelona. L’anunci del diposit dels Estatuts sindicals
va ser publicat en el DOGC num. 4664 de data 28 de juny de 2006.



Per acord de la 1laConferéncia Extraordinaria del sindicat reunida a
Barcelona el 18-12:2011, I'organitzacio adopta el nom “Sindicat de
la Imatge UPIFC”.

Els Estatuts del sindicat van ser novament reformats:

= El 14.12.2013 per la 2a Conferencia Extraordinaria, celebrada a
I'Espai de Fotografia Can Basté, a Barcelona, amb el lema
“Resistir s vencer”.

» EI16.12.2015 per la 3a Conferéncia Extraordinaria celebrada a
la galeria “Barcelona Visions”, a Barcelona, amb el lema “Obrir
el Sindicat: idees i accions per créixer”.

= EI27.07.2017 per la 4a Conferencia Extraordinaria celebrada a
la seu de CCOO de Catalunya, a Barcelona, amb el lema “Més
activitat. Més representacio. Més sindicat”.

= EI108.01.2021 per la 5a Conferéncia Extraordinaria, celebrada
telematicament per causa de la pandémia de la Covid-19, amb
el lema “Afinant els estatuts”.

L’entitat, que ha comptat en els seus rengles amb Josep Maria
Pérez Molinos (1921-2004) i Carles Fontsere Carrié (1916-2007),
es reconeix en el referent de I'’Agrupacié de Periodistes i del
Sindicat de Dibuixants Professionals (organitzacions adscrites a
UGT en la guerra civil) i proclama la voluntat d'integrar la seva
accio sindical en un marc federal, de caracter independent,
sociopolitic, multiétnic, internacionalista, reivindicatiu i de classe.

El Sindicat respon als principis democratics en la seva organitzacio
| funcionament i garanteix lI'autonomia de les persones que el
constitueixen, sense perjudici del caracter vinculant que tenen els
acords validament adoptats pels organs de representacié, direcci6
| gestid de l'entitat en les matéries que afectin aquesta i a l'interes
comu dels afiliats/des.

Article 2. El Sindicat actua en I'ambit territorial de Catalunya
aplegant els/les assalariats/des dels sectors de la fotografia i de la
imatge en general, del periodisme i la comunicacio, dels mitjans de
comunicacio i de la indastria audiovisual, aixi com els/les
professionals i tecnics/ques que treballen per compte propi en



aguests ambits sense tenir treballadors/es a carrec, i els/les que hi
treballen en regim de cooperativa.

Article 3. El Sindicat fixa el domicili social a la Ronda Universitat,
7, 5e-4a, 08007 Barcelona. El Consell Directiu podra canviar-ne el
domicili.

Article 4. Finalitats del Sindicat:

a) Representar els/les afiliats/des en la defensa dels seus
interessos laborals, professionals, economics, socials i culturals,
tan individuals com col-lectius.

b) La defensa dels interessos col-lectius i individuals enfront de
I'empresa o de qualsevol tipus contractant quan es produeix una
situacié de dependéencia economica i/o desequilibri contractual, aixi
com enfront d’instancies de qualsevol mena i ambit administratiu o
governamental que s’escaigui.

c) La defensa i potenciacio de les reivindicacions i activitats
necessaries per aconseguir millors condicions de treball, aixi com
per al reciclatge i la formacio professional dels afiliats/des en 'Gs i
millor aprofitament de les noves tecnologies, i més ampliament
impulsar la formacio de les persones interessades en adquirir
coneixements de les tecniques i usos professionals de qualsevol
dels oficis i especialitats de I'ambit del Sindicat.

Concretament referit a la formacio: col-laborar, concertar,
compartir, franquiciar o adquirir programes docents i cicles
formatius, i/o elaborar-ne de propis; aixi com impartir-los en
instal-lacions propies o concertades.

d) Editar publicacions periodiques, llibres, websites, i en qualsevol
altra mena de suport material i/o electronic, per tal de difondre les
activitats sindicals i reivindicatives, l'activitat creativa dels
afiliats/des, i continguts escrits i/o grafics d’interés general dels qui
treballen en els ambits de la fotografia i de la imatge en general,
dels mitjans de comunicacié i de la industria audiovisual.

e) Elaborar i/o subscriure barems per a pericies judicials, métodes
de calcul per a la retribucid justa de la forca de treball, plataformes
reivindicatives per a convenis col-lectius i/o d’acords d’interes
professional, i qualsevol mena de normes orientadores de sous |



honoraris professionals que s’escaiguin per a la defensa dels
interessos dels afiliats/des i dels treballadors/es en general.

f) Elaborar clausules de condicions generals i de terminis de
lliurament de la feina i per a la cessié de drets de propietat
intel-lectual, aixi com contractes laborals i/o per la contraprestacio
de tot tipus de serveis técnics i professionals dels afiliats/des.

g) Elaborar models contractuals per a I'obtencio de drets de la
propia imatge, aixi com models d’albarans i factures, i formularis
per a tota mena de reclamacions, al-legacions, tramitacions,
peticions i recursos davant d’instancies publiques i privades en
relacio a l'activitat professional dels afiliats/des.

h) Oferir tota classe de serveis, inclosos els de caracter técnic,
cultural, assistencial, editorial, docent, comptable, fiscal, juridic,
comercial i logistic de tota mena, per tal de facilitar tot tipus de
suport a l'activitat professional, I'accié sindical, la formacio i el
reciclatge professional, la difusio i promocié de I'obra fotografica,
aixi com per a la defensa dels drets laborals, de propietat
intel-lectual i de tota altra mena. El Sindicat fa la prestacio i
cobrament dels serveis directament i/o mitjancant entitats
publiques o privades i/o empreses amb les quals hagi concertat
acords a tal fi.

1) Participar i establir acords de col-laboracié amb sindicats,
associacions, col-legis professionals i entitats de Catalunya, I'Estat
espanyol, la Uni6é Europea i la resta de I'ambit internacional, amb
les que es comparteixin finalitats analogues o similars.

j) Promoure accions en defensa de la llibertat sindical, aixi com del
Dret a la Informacid i a la lliure Expressio reconegut en la
Declaracio Universal dels Drets Humans i els tractats
internacionals.

k) Promoure la defensa dels drets d'autor, morals i materials,
derivats de I'obra dels afiliats/des, d'acord amb la legalitat vigent i
els tractats internacionals.

|) Exercir la gestio col-lectiva dels drets de propietat intel-lectual de
les obres literaries, grafiques, fotografiques, audiovisuals,

multimedia o d'altra mena similar, creades pels afiliats/des en virtut
de la seva activitat professional. Entre aquests drets s'inclouen els



de reproduccid, distribucié i comunicacio publica, en particular la
representacio col-lectiva del dret de remuneracio per I'Us de la
copia privada reconegut en l'article 25 del Reial Decret Legislatiu
1/1996, de dotze d'abril. Aquesta gestié es podra dur a terme per
la mateixa entitat o per mitja d'una altra creada per aquesta
activitat.

m) Exercir I'activitat sindical, caracteritzada per I'existéncia de
I'altra part lligada al titular del dret per una relacio de servei i
enfront a la qual s'exercita, essent la seva expressio una serie de
drets com els de negociaci6 col-lectiva laboral, d'adopcio de
mesures de conflictes col-lectius i individuals de treball, el dialeg
social i la participacio institucional en els organismes publics de les
administracions publiques laborals.

n) La solidaritat amb professionals de la imatge i els mitjans de
comunicacio, nacionals o estrangers, no enquadrats en el Sindicat,
gue ho necessitin per causa de la seva activitat professional i/o
sindical.

o) El control reglamentari dels afiliats/des.

p) La creacio de premis destinats a la defensa i promocio de les
diferents especialitats professionals que s'apleguin.

g) Totes les actuacions i activitats que s'acordin pels diferents
organs directius en I'ambit de les seves atribucions respectives.

r) Elaborar i/o subscriure normes deontologiques pel
desenvolupament de la feina dels afiliats/des.

s) L'expedicié d’acreditacions i el seu control reglamentari.

t) Presentar les acreditacions davant d’organismes publics i privats
| establir-ne protocols.

u) Promoure la formacié técnica, etica i legal dels oficis,
professions i especialitats de I'ambit d’afiliacio.

v) Col-laborar, impulsar, concertar, compartir, franquiciar o adquirir
programes docents i/o cicles formatius de I'ambit d’afiliacio, o
elaborar-ne de propis, per tal d'impartir-los als afiliats/des, i/o



persones adherides, i/o al public general, en instal-lacions propies
i/o alienes.

X) L’organitzacié per a la consecucio de les finalitats anteriors dels
treballadors/es per compte d'altri i dels treballadors/es
autonoms/es sense assalariats/des a carrec, aixi com dels qui
treballen en regim de cooperativa.

TITOL Il
MEMBRES DEL SINDICAT, AFILIACIO | DESAFILIACIO

Article 5. Podran afiliar-se els/les qui treballin com assalariats/des
dels sectors de la fotografia i de la imatge en general, del
periodisme i la comunicacio, dels mitjans de comunicacio i de la
indUstria audiovisual, aixi com els/les que hi treballin en régim de
cooperativa, i també els/les professionals i tecnics/ques que
treballin per compte propi sense tenir treballadors a carrec, si
acrediten:

Alta en el cens tributari de qualsevol especialitat de I'ambit.

O cotitzacio en el Regim Especial de Treballadors Autonoms
(RETA) de la Seguretat Social per activitats vinculades a 'ambit.

O ser membre de ple dret del Col-legi Professional de I’Audiovisual
de Catalunya (CPAC), Col-legi Oficial de Disseny Grafic de
Catalunya (CODGC), Col-legi de Periodistes de Catalunya (CPC),
o d’institucions equiparables d’altres paisos o d’organitzacions
d’arreu del mon similars al Sindicat.

O ser corresponsals amb alta legal en d’altres paisos.

O alguna de les seguents situacions:

Graduacio per I'Institut d’Estudis Fotografics de Catalunya (IEFC),
0 equivalent de centres docents de la Unié Europea o d'altres
paisos.

Llicenciatura per qualsevol de les Universitats catalanes en

Audiovisual, Ciencies de la Comunicacio, Periodisme, Belles Arts,
o similars d’altres paisos.



Postgraus i Masters de Fotoperiodisme, Periodisme, Audiovisual, o
altres arees academiques de I'ambit d’afiliacid, impartits per
universitats catalanes o d’altres paisos.

Cicle formatiu de Grau Superior en fotografia, il-lustracié, animacié
audiovisual, grafica audiovisual i grafica publicitaria.

Grau Superior d'il-luminacio, captacio i tractament d'imatge,
produccio i realitzacio d’audiovisuals, disseny i arts plastiques.

Grau Mitja de Laboratori d'Imatge i Video.
Grau Mig d’Assistent al producte grafic.

Altres cicles formatius reglats en les diferents arees de I'ambit
d’afiliacio, i altres titulacions equiparables en imatge, so, arts
plastiques i oficis.

Programes docents i cicles formatius impartits pel Sindicat o
formacio professional equiparable en qualsevol de les especialitats
de I'ambit d’afiliacio.

Article 5.1.Les persones que es vulguin afiliar ho sol-licitaran a la
Secretaria del Sindicat, fent aportacié de la documentacio
acreditativa de la seva activitat professional i emplenant el
formulari d’inscripcié amb les dades necessaries i 'expressa
declaracio d’acatar els Estatuts.

En el cas dels qui, pel seu ambit laboral i/0 professional i/o
territorial correspongui la integracio en una secci6 sindical
d’empresa o d’ambit territorial i/o d’especialitat professional, es
podra demanar, a meés, I'aval de dos afiliats/des inscrits/es a la
seccio constituida i/o d’altres requisits que s’estableixin
reglamentaris.

Article 5. 2 a) El Consell Directiu, per propia iniciativa o a proposta
d'una secci6 constituida, podra nomenar afiliats/des honoraris/es
als professionals i tecnics/ques de fora de Catalunya que s’hagin
distingit per la seva solidaritat i/o trajectoria en els ambits de la
fotografia i de la imatge en general, dels mitjans de comunicacio i
la indastria audiovisual.




b) Els/les afiliats/des honoraris/es tenen els mateixos drets i
deures que el conjunt de persones afiliades.

Article 5.3. L’acte d’afiliacié6 comporta I'autoritzacio al Sindicat per
a utilitzar les dades facilitades amb totes les finalitats que els
estatuts determinen, sense perjudici dels drets d’Accés,
Rectificacid, Cancel-laci6 i Oposicio regulats per la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Article 5.4. Per a la representacio dels drets d'autor que
contempla l'article 4 |) dels presents estatuts caldra que I'afiliat/da
formalitzi expressament un contracte de representacio en el que
s'establiran els termes d'aquesta d'acord amb el model aprovat
reglamentariament.

Article 5.5. El/la secretari/aria Tecnic/ca tramitara la sol-licitud
d'ingrés si l'interessat/da reuneix els requisits.

Article 5.6. A banda de les causes de defuncio i dissoluci6 de
I'entitat, es podra deixar de pertanyer al Sindicat pels motius
seguents:

a) Per lliure decisi6 de I'afiliat/da.
b) Per sanci6 qualificada

c) Per impagament de quotes.

TITOL 1l
PERSONES ADHERIDES AL SINDICAT

Article 6. Per facilitar 'accés al mon laboral, el contacte amb la
professiod i el sindicalisme, el Sindicat també aplega les persones
gue s’hi vulguin adherir sense plenitud de drets politics perdo amb
determinades prestacions mentre cursen estudis de qualsevol de
les especialitats professionals de I'ambit d’afiliacio, o si son
professionals en transit o d’altres situacions assimilades, en els
termes previstos en els presents Estatuts i Reglament que
desenvolupi el Consell Directiu.



Article 6.1. Les persones adherides seran inscrites en un registre
especific.

Article 6. 2. Les persones adherides no gaudeixen dels drets
politics dels afiliats/des, pero si dels beneficis que s’estableixin
reglamentaris.

Article 6.3. El Consell Directiu establira una quota especifica per a
les persones adherides i en reglamentara I'import, les
actualitzacions, la periodicitat i forma de pagament, aixi com
eventuals reduccions | exempcions. L'impagament de la quota
comporta la perdua de la condicio de persona adherida i dels
beneficis corresponents, tret dels drets inherents a la matriculacié
si es cursa un programa docent o cicle formatiu del Sindicat en
instal-lacions propies o alienes.

Article 6.4. El Consell Directiu només té potestat disciplinaria per
sancionar les persones adherides si les accions o omissions que
les siguin imputables estan tipificades com a infraccio en els
presents Estatuts o Reglament que s’estableixi, amb
independéencia de la responsabilitat civil o penal en que puguin
incorrer. Previ a la imposicio de qualsevol sancio, el Consell
Directiu instruira un expedient.

Article 6.5. La péerdua de la condicio de persona adherida
comporta el retorn de tots els elements acreditatius del Sindicat, si
n’hi hagueren.

Article 6.6. Amb les limitacions establertes en els apartats
anteriors, el Consell Directiu és competent per a desenvolupar el
reglament que determini I'abast de la participacio de les persones
adherides en la vida sindical, i regular-ne el procediment d’alta i
baixa, drets i deures, régim disciplinari, acreditacio, quota, serveis |
prestacions, i qualsevol altre aspecte organitzatiu necessari.

TITOL IV

ACREDITACIONS




Article 7. El/la secretari/aria Técnic/ca lliurara als afiliats/des i a les
persones adherides els elements acreditatius d'acord amb el que
s'estableixi reglamentari.

Article 7.1. Pel carnet de premsa, els/les interessats/des que no
tinguin relacié laboral acreditaran la vinculacié amb I'ambit
mitjancant una carta signada per persona responsable d’'una
empresa, o bé amb I'aval de dos membres del Sindicat que tinguin
una antiguitat d’afiliacié minima de dos anys amb carnet de
premsa. El Consell Directiu podra establir altres requisits
complementaris per acreditar la vinculacié amb el medi.

Article 7.2. El carnet de premsa s’expedira automaticament als
afiliats/des que siguin, o hagin estat recentment, membres de ple
dret del Col-legi de Periodistes de Catalunya, d’entitats
equiparables d’altres paisos, o d’organitzacions de reconeguda
solvencia en el sector premsa, encara que no hi hagi establert cap
protocol de col-laboracié muatua.

Article 7.3 a). La Comissié Executiva podra demanar
periodicament I'actualitzacié de la documentacio necessaria per a
les acreditacions de premsa i d’altres especifiques.

b) La manca d’actualitzacio de les dades i/o dels documents que
s’escaigui comportara la devolucio de I'acreditacio per part de
I'interessat/da.

Article 7.4. En cas de perdua o robatori de la/les acreditacio/ns -i
per raons de seguretat molt en particular la/les de premsa- el/la
titular ha de formular denuncia formal davant I'autoritat governativa
gue s’escaigui i trametre’n copia al Secretari/a Tecnic.

Article 7.5 a). La baixa en la condicié de persona afiliada o
adherida comporta I'obligacié de retornar tots els elements
d’acreditacio del Sindicat (carnet, cartera portacarnet, targeta
anual, bracal i/o jupeti de premsa, i d’altres que n’hi haguera).

b) En el cas de no fer-se la devolucio dels elements acreditatius en
un termini maxim de 25 dies naturals des que s’ha fet efectiva la
baixa, el Sindicat podra engegar procediments administratius o
judicials per a recuperar-los.
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TITOL V

DRETS | DEURES

Article 8. Drets dels afiliats/des:
a) Ser representats/des pels diferents organs del Sindicat.

b) Elegir lliurement i democratica els seus representants com
preveuen aquests estatuts.

c) Ser elegits/des per desenvolupar qualsevol carrec en la forma
estatutariament establerta.

d) Participar en les activitats del Sindicat i, a 'ambit corresponent,
en les decisions que s’adoptin, aixi com també donar la seva lliure
opinio sobre qualsevol gilestio o decisié adoptada pels organs
superiors, i discutir i elaborar el seu programa a I'ambit respectiu.

e) Participar amb veu i vot igualitaris a les assemblees i adrecar al
Consell Directiu escrits de suggeriments, peticions d’informacio o
gueixes.

f) Rebre I'assessorament sindical i tecnic relatiu a qualsevol dels
problemes professionals i sindicals que els afectin.

g) Rebre assistencia, de forma individual o col-lectiva, en la
defensa dels seus drets front les empreses particulars o entitats
publiques de tota mena, quan la necessitat sigui per causa de
I'activitat laboral i/o sindical.

h) Ser informats/des de les activitats del Sindicat i de les
orientacions i acords dels organs de direccio, en especial sobre
gualsevol fet que els pugui afectar.

i) Rebre convocatories per escrit, a través de comunicacions
informatiques i/o de qualsevol altra mena, amb suficient antelacio,
particularment pel que fa a les assemblees de persones afiliades.
j) Ser electors/es i elegibles en els organs d’acci6 sindical del seu
ambit i, amb els requisits reglamentaris, a les conferencies.
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k) Rebre les prestacions de serveis establertes i de tota mena que
es vagin creant, d'acord amb els criteris d’'igualtat, objectivitat,
especificitat i transparencia.

|) Presentar recursos a la Comissié de Garanties per decisions o
sancions que l'afectin personalment i que consideri no conformes
amb aquests Estatuts.

m) Coneixer la situacié economica del Sindicat. Qualsevol afiliat/da
gue estigui al corrent del pagament de quotes podra demanar per
escrit al secretari/a de finances la informacio dels punts de la
situacié economica que son del seu interes concret. En un termini
de 20 dies feiners, el/la secretari/a de finances respondra a
I'interessat/da amb una certificacid de I'extracte de les dades de
les obligacions tributaries més recents relatives a la informacié que
es demana.

En el suposit que I'interessat/da consideri insuficient la informacié
facilitada, podra demanar per escrit una ampliacio justificant-ne els
motius i el/la secretari/a de finances I’haura de respondre en un
nou termini de 20 dies feiners des de la recepcid. La peticio
d’ampliar la informacio es podra fer fins a tres vegades
consecutives per aquest procediment. Si tot i aixo l'interessat/da no
trobes satisfactoria la resposta, podra demanar a la Comissio de
Garanties que intervingui per a concertar-li una entrevista
d’esclariment amb el servei comptable/fiscal.

n) Poder disposar dels Estatuts, aixi com dels documents aprovats
en les reunions i assemblees del seu ambit, i en les assemblees
generals i Conferéncies.

Article 9. Deures dels afiliats/des, i per extensié de les persones
adherides en el que s’escaigui:

a) Complir les normes estatutaries i acceptar-ne els principis i els
programes d'actuacio.

b) Respectar els acords democraticament adoptats per la majoria
en cadascun dels organs i nivells de decisio sindical. Pel que fa als
membres dels organs col-lectius de direccio, els acords majoritaris
d'aquests organs els vinculen quan a l'acceptacio, la defensa i el
compliment, pero els deixen llibertat d'expressar-se a titol
estrictament personal.
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¢) Mantenir I'actuacié i la disposicié de col-laboracio necessaries
per a que el Sindicat pugui dur a terme els seus fins.

d) No competir mai contra el Sindicat en les eleccions per a
representants dels treballadors i treballadores i respectar els
procediments estatutaris previstos. Explicitament, aquest punt no
obliga les persones adherides.

e) Comunicar per escrit els canvis de domicili, teléfon, correu
electronic, dades bancaries i/o condicié professional o laboral, aixi
com d'altres canvis de les seves circumstancies que puguin ser
d’interes administratiu i/o d'organitzacio sindical.

f) Satisfer les quotes d’ingrés i periodica, la derrama anual
ordinaria i altres aportacions economiques de l'afiliacio que
reglamentariament s'estableixin. Explicitament, aquest punt no
afecta les persones adherides.

g) Aportar la documentacio que li sigui requerida per a garantir la
pertinent aplicacio de quotes especials reduides i acreditacions
especifiques.

h) Assistir a les reunions, assemblees i actes pels que se’ls
convoqui.

1) Tenir una actuacio professional d’acord amb els principis del
Sindicat i les normes deontologiques professionals legalment
vigents o que s’adoptin reglamentaries.

j) En cas de perdua o robatori de les acreditacions, formular
denuncia davant de l'autoritat governativa i trametre'n copia al
secretari/a Técnic.

k) En cas de cursar baixa en la condicié de persona afiliada o
adherida, retornar tots els elements acreditatius en un termini
maxim de 25 dies naturals des que es produeixi la baixa.

I) No difondre fora del Sindicat els documents i les informacions
confidencials o reservades.
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TITOL VI

MESURES DISCIPLINARIES, PROCEDIMENT | GARANTIES

Article 10.1. Les accions o omissions d’'un/a afiliat/da, i en el que
pertoqui d’'una persona adherida, que suposin un incompliment
dels Estatuts, siguin contraries a les finalitats i objectius del
sindicat o suposin vulneracio dels acords democraticament
adoptats, donaran lloc a mesures disciplinaries, que adoptara el
Consell Directiu per propia iniciativa o a proposta del delegat/da o
de I'organ de direccié de cada secci6 sindical constituida; tret de
I'acumulacié de rebuts impagats de quotes, que cursa baixa
automatica en la condicio de persona afiliada o adherida.

Article 10.2. Les infraccions poden ser greus, molt greus i lleus.

Article 10.3. Son infraccions greus:

a) L'activitat contradictoria amb els drets i interessos dels
treballadors/es, i/lo amb I'accio sindical al ram i/o I'empresa que es
treballi.

b) La vulneraci6 del Codi Deontologic legalment vigent i/o que el
Sindicat es doti lliurement.

c) El no retorn de les acreditacions de premsa o de qualsevol altre
tipus oficial i/o corporatiu quan I'organisme que les atorga hagi
instat a fer-ho.

d) La inadequada utilitzaci6 d’acreditacions que suposi
desmereixement o descredit per al Sindicat.

e) Trencar el secret professional els/les afiliats/des amb carnet de
premsa, aixi com els/les que cobreixin informativament un fet
noticiable habilitats/des com a informadors grafics.

f) La utilitzacioé no autoritzada del logotip o d’altres signes
d’identitat del Sindicat amb descredit de I'organitzacio.

g) Les accions que impliquin un contingut d’homofobia, xenofobia o

racisme, aixi com la disculpa, justificacio o enaltiment del
franquisme, el feixisme o del nazisme, manifestades en I'ambit
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laboral, sindical i social, quan a criteri de I'0rgan sancionador no
tinguin entitat suficient per a ser considerades més greus.

h) L’acumulacio de 3 infraccions lleus en el de curs d’'un any.

i) La persistencia de practiques de competéncia deslleial després
gue un organ del Sindicat hagi instat el cessament de la conducta.

Article 10.4. Son infraccions molt greus:

a) La malversacio dels recursos economics.

b) Les agressions fisiques contra béns i persones vinculades al
Sindicat.

c) L'acumulacié de 3 infraccions greus en un termini de 2 anys.

d) En aquells casos en qué s'obtingui un benefici economic
personal a canvi de I'extincio de la relacio laboral mitjancant la
utilitzacié de la condicié de membre d'un organ de direccio o de
representacio de qualsevol organisme dels que componen
I'estructura del Sindicat, incloent-hi la representacio del comite
d’empresa o com a delegat/da de personal i quan amb aixo
perjudiqui greument la imatge i el prestigi de I'organitzacio davant
els afiliats/des i treballadors/es de I'empresa.

e) L’acceptacié de suborn els/les qui tinguin representacio dels
treballadors/es com a delegats/des de personal o membres del
comite d’empresa. S’entén per suborn trair la confianca dels
representats/des a canvi d’'un benefici propi fora de conveni i
diferenciat de la resta de treballadors/es de I'empresa, aprofitant-
se del carrec o de I'actuaci6 sindical.

f) La recollida de signatures a favor dels responsables de geréencia,
recursos humans i/o d’altres carrecs directius de 'empresa, en
connivencia amb aquests o aquesta i en contra de treballadors/es
sancionats/des amb rad o sense.

g) Competir electoralment enfront del Sindicat a les eleccions

sindicals per escollir els representants dels treballadors i
treballadores.
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h) La bel-ligerancia contra els drets dels treballadors/es i/o I'acci6
sindical al ram o empresa que es treballi.

i) La reiterada utilitzacié no autoritzada del logotip o d’altres signes
d’identitat del Sindicat amb perjudici de I'organitzacié. S’entén per
reiteracié quan persisteix el fet després que I'd0rgan de direccio
hagi instat a reconduir-lo.

j) La revelacié d’'informacions confidencials d’ordre intern del
Sindicat que puguin comprometre greument el seu funcionament o
les seves finances, tret obviament que ho requereixi un Tribunal de
Justicia.

k) Les accions que impliquin un contingut d’homofobia, xenofobia o
racisme, aixi com la disculpa, justificacio o enaltiment del
franquisme, del feixisme o del nazisme, manifestades en I'ambit
laboral, sindical i social, que revesteixin particular gravetat a parer
de I'dérgan sancionador.

Article 10.5. Son infraccions lleus:

a) Les incorreccions d’escassa transcendéencia en la realitzacio
dels treballs professionals.

b) La no comunicacié amb temps i forma de la presentacio a les
eleccions sindicals.

c) El mal us dels crédits horaris sindicals amb finalitats
injustificades o impropies per part dels delegats/des de personal o
membres del comite d’empresa.

d) La utilitzacié no autoritzada del logotip o d’altres signes
d’identitat del Sindicat que no comporti descredit ni perjudici per a
I'organitzacio.

Article 10.6. Les infraccions s’han de qualificar a la resolucio
sancionadora com a lleus, greus o molt greus. Les mesures de
sancio, corresponents amb la qualificacio acordada, poden ser les
seguents:

a) Per a les infraccions lleus, la sanci6 va de 'amonestaci6 interna
0 publica a la suspensio fins a sis mesos dels drets politics com a
persona afiliada, sense que aquesta suspensié comporti la
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devolucié del carnet ni d’altres elements identificatius del Sindicat
gue s’hagin facilitat, ni la interrupcié de la prestacié de serveis
concertats, ni la suspensio total ni parcial del pagament de quotes
o d’altres contribucions economiques reglamentaries.

b) Per a les infraccions greus, la sancio és la suspensio fins a tres
anys dels drets politics com a persona afiliada, i accessoriament
també pot comportar la devolucio del carnet i d’altres elements
acreditatius del Sindicat que s’hagin facilitat, aixi com la interrupcio
de la prestacio de serveis propis i/o concertats mentre duri la
sancié imposada, no necessariament aixi pel que fa al pagament
de quotes o d’altres contribucions reglamentades.

c) Per a les infraccions molt greus, la sancio és I'expulsié del
Sindicat, no podent sol-licitar el reingrés en un periode de cinc
anys des que I'expulsio s’hagi fet efectiva.

Article 10.7 a). L'impagament de quotes comporta la pérdua de la
condicio d'afiliat/da o de persona adherida sense que capiga
interposar recurs per aquest motiu davant la Comissio de
Garanties.

b) La notificacio de baixa per impagament de quotes la fara el/la
secretari/aTécnic/a per correu postal o per correu electronic a
I'adreca que consti de l'interessat/da, i incloura I'exigéncia de
retornar tots els elements acreditatius (carnet, portacarnet, targeta
anual, i/o altres que hi hagi) en un termini de 25 dies naturals a
comptar des de la data. La baixa quedara suspesa si I'nteressat/da
paga el deute en aquest periode.

Article 10.8 a). En el moment d’acordar una sanci6 a un/a afiliat/da
el Consell Directiu necessitara la presencia com a minim de la
meitat més un dels seus membres i el vot favorable d'un minim de
dos tercos, tret que la sancio sigui d’expulsio per impagament de
guotes, que no cal acord del Consell Directiu i es procedeix a la
baixa automatica. Per a qualsevol altre motiu de sancio, el Consell
Directiu obrira un expedient on consti el motiu i abast de la sancio i
en fara arribar copia al president de la Comissio de Garanties, aixi
com per correu certificat a I'adreca que consti del sancionat/da.

b) La persona sancionada disposara d’'un termini de 10 dies
naturals per a presentar recurs d’al-legacions a la Comissio de
Garanties, a comptar des de la data que hagi rebut I'expedient
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sancionador directament l'interessat/da o a través de persona
autoritzada.

En el suposit de retorn postal de la notificacié de sanci6 pel fet de
no haver estat recollida, 'érgan sancionador enviara novament la
notificacié al domicili que consti de l'interessat/da, el/la qual
disposara d’'un termini de 20 dies per a presentar al-legacions
davant la Comissié de Garanties, a comptar des que s’hagi enviat
per segona vegada la notificacio sancionadora.

c) La presentaci6 d’al-legacions deixa en suspens la sancio fins a
la resolucio de I'expedient per part de la Comissio de Garanties.

d) La Comissié de Garanties incloura els recursos per sancions en
I'ordre del dia de la seva segient reunié ordinaria i en fara arribar
copia al Consell Directiu.

Des gue reglamentariament es reuneixi per a tractar d’un recurs de
sancid, la Comissio de Garanties té un termini maxim de 30 dies
naturals per a resoldre’l i notificar la resolucio a I'interessat/da a
I'adreca postal o electronica que consti, aixi com per a lliurar I'acta
al Consell Directiu, que l'incorporara al Llibre d’Actes.

Si la resolucio de la Comissio de Garanties és confirmatoria de la
sancio, en la notificacio a I'interessat/da s’incloura I'exigencia que
retorni tots els elements acreditatius que se I'hagin facilitat (carnet,
portacarnet, targeta anual,i/o d’'altres que n’hi haguera) en un
termini de 10 dies naturals a comptar des de la data.

TITOL VI

ORGANS DE PARTICIPACIO | REPRESENTACIO, DIRECCIO |
GESTIO

Article 11. Els organs de patrticipacio i representacio, direccio i
gesti6 del sindicat son:

» L'assemblea

> Les seccions sindicals
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e d’empresa

o l'assemblea de la secci6 sindical d’empresa

o el/la delegat/da sindical d’empresa

o la Comissié Directiva de la seccio sindical d’empresa
e d’ambit professional i/o territorial

o l'assemblea de la secci6 sindical d’ambit professional i/o
territorial

o el/la delegat/da de la seccio sindical d’ambit professional
i/o territorial

o la Comissio Directiva de la seccio sindical d’ambit
professional i/o territorial

e d’accid determinada
0 l'assemblea de la seccid sindical d’accié determinada

o el/la delegat/da de la seccio sindical d’accio determinada

» El Consell Directiu

e Secretari/a General

e Vocals de la Conferencia Ordinaria
o0 Secretari/a d’Organitzacio
0 Secretari/a Técnic/a
0 Secretari/a d’Actes
0 Secretari/a de Finances
0 altres secretaries

e \ocals de les seccions sindicals
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0 altres secretaries

e Els/les Portaveus

= Comissio Executiva
0 Secretari/a General
0 Secretari/a d’Organitzacio

0 Secretari/a Tecnic/a

» La Conferencia
e Ordinaria

e Extraordinaria

» La Comissio de Garanties
e President/a

e \ocals

L'assemblea

Article 12. L’assemblea és una reunié amplia de treballadors i
treballadores per a deliberar i prendre decisions en comu sobre
assumptes que col-lectivament els afecten.

Article 12.1 a). Els organs de direccio del Sindicat poden convocar
reunions |1 assemblees de treballadors i treballadores dels seus
respectius ambits.
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b) Si 'assemblea és per a tractar d’assumptes interns del Sindicat,
la convocatoria sera restringida a I'afiliacio.

c) Tret de situacions d’emergéncia, I'dorgan convocant s’atindra als
procediments i terminis dels Estatuts per a les assemblees de les
seccions sindicals de I'ambit de la convocatoria.

Les seccions sindicals

Article 13. Les seccions son 'estructura organitzativa basica de
participacio, representacio i accio sindical dels afiliats/des.

Article 13.1 a). En cas de no haver-hi cap secci6 constituida, el
Sindicat funcionara com una seccio Unica regida per les normes
generals estatutaries.

b) En cas d’haver-hi constituida una o més seccions sindicals,
aguesta/es es regira/n complementariament per les normes
particulars reglamentaries, i la resta de I'afiliacié no enquadrada en
cap seccio6 sindical funcionara com una seccio unica regida per les
normes generals estatutaries.

Article 13.2. Els/les afiliats/des poden participar simultaniament en
diverses seccions si compleixen els requisits per a cadascuna.

Article 13.3. Les seccions sindicals poden ser:

e d’empresa
e d’ambit professional i/o territorial

e d’accid determinada.

Funcions de la secci6 sindical d’empresa

Article 14.3. Son funcions de la secci6 sindical d’empresa:

a) L’accio sindical a 'empresa és competéncia de la seccio sindical
d’empresa, amb el suport i tutela del Consell Directiu i de la
Comissi6 Executiva en els termes que els Estatuts estableixen.
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b) En cas d’haver-hi constituida una seccio sindical d’ambit
territorial i/o d’especialitat professional que englobi els/les
afiliats/des d’una seccié sindical d’empresa, la secci6 sindical més
amplia no interferira 'autonomia de les decisions de la seccio
sindical d’'empresa en tot el que tingui a veure particularment amb
I'empresa.

c) Elaborar les directrius i aprovar les propostes al comité
d'empresa o junta de personal i al conjunt de treballadors/es
davant la negociaci6 col-lectiva i altres activitats representatives, i
participar-hi en els termes legals o convencionalment establerts.

d) Elaborar tota mena de propostes al Consell Directiu, aixi com a
les Conferencies del Sindicat en els termes reglamentaris.

e) Elegir i revocar el/la delegat/da de la seccio sindical d’empresa
gue forma part del Consell Directiu com a vocal amb veu i vot en
tots els assumptes.

En les seccions sindicals d’'empresa amb 10 o més afiliats/des,
elegir i revocar la seva Comissio Directiva.

f) Totes aquelles que legalment o convencionalment li siguin
atribuides.

g) Les que li siguin expressament encomanades pel Consell
Directiu.

L’assemblea de secci6 sindical d’empresa

Article 14.4. L’'assemblea de seccié d’empresa esta constituida

per tots/es els/les afiliats/des adscrits/esa la mateixa. Els seus
acords obliguen a tots i a totes.

a) L’assemblea de la seccio sindical d’'empresa pren acords del
seu ambit per majoria simple dels afiliats/des que hi participen, tret
dels assumptes reglamentats estatutariament d’altra forma.

b) L’assemblea de seccié d’empresa es reunira com a minim un

cop cada tres mesos i sempre gue la situacio ho requereixi per
iniciativa del delegat/da sindical, de I'6rgan de direccié que s'hagi
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dotat reglamentariament la seccio i, excepcionalment, a iniciativa
del Consell Directiu o de la Comissio de Garanties.

La convocatoria es fara amb una setmana d'antelacio i ha
d’incloure I'ordre del dia. La convocatoria també es fara arribar per
correu electronic a la Comissid Executiva.

c) L’assemblea de seccié d’empresa quedara validament
constituida en primera convocatoria si assisteixen la meitat més un
dels seus membres, i en segona convocatoria 20 minuts més tard
sigui quin sigui el nombre d'afiliats/des que assisteixin.

d) L'assemblea de seccio d’empresa sera presidida pel delegat/da
sindical i/o altres membres de la Comissio Directiva en el cas de
les seccions sindicals amb un minim de 10 afiliats/des, tret que la
reunio hagi estat excepcionalment convocada pel Consell Directiu
o la Comissié de Garanties; en aquest cas, sera presidida per qui
determini 'organ convocant de I'assemblea de seccio sindical
d’empresa.

e) Tret del secretari/a general del Sindicat que sempre te dret a
veu i vot de qualitat, a 'assemblea de seccio d’empresa hi podran
participar tambeé, amb veu pero no amb vot si no estan adscrits/es
a aquesta, els/les membres del Consell Directiu i de la Comissio de
Garanties.

f) De cada assemblea de seccio d’empresa S’aixecara una acta
gue sera signada per qui presideixi la reunio i per dos afiliats/des
assistents a la mateixa i que seran designats/des en el decurs de
I'acte. L'acta sera tramesa al secretari/a d'Actes del Consell
Directiu amb copia al secretari/a d'Organitzacio, i a tots/es els/les
afiliats/des adscrits/esa la seccio, i s’incorporara al Llibre d’Actes.

El/la delegat/da de la secci6 sindical d’empresa

Article 14.5. L'assemblea constitutiva de la seccio sindical
d’empresa elegira per majoria simple el/la delegat/da sindical que
la representi davant I'empresa tal com disposa la Llei Organica de
Llibertat Sindical 11/1985, de dos d’agost.

Article 14.6 a). EI mandat del delegat/da sindical sera el legalment
establert, i per defecte el que acordi la seccié sindical de empresa.

23



b) En cas de presentar-se més d’'un candidat/a a delegat/da,
s’elegira per votacio secreta.

Article 14.7. El/la delegat/da és responsable de les tasques que
garanteixin el bon funcionament de la seccio sindical d’empresa,
aixi com de representar-la en el Consell Directiu, amb especial
atencio als serveis que ha de prestar el Sindicat als afiliats/des.

Article 14.8. En el cas de seccions sindicals d’empresa amb un
minim de 10 afiliats/des, el/la delegat/da sindical coordina i
presideix la Comissié Directiva i té vot de qualitat en cas d’empat
d’aquest organ.

Article 14.9 a). El/la delegat/da s’incorpora automaticament al
Consell Directiu com a vocal amb veu i vot en tots els assumptes |
manté aquesta condicié mentre conservi la representacio de la
seccio sindical d’'empresa, amb independencia de I'eleccié de
carrecs de la Conferencia.

b) En el suposit de coincidir en la persona del delegat/da de la
seccio sindical d’empresa la representacié d’altres seccions
constituides d’especialitat professional, d’ambit territorial o d’accié
determinada, o bé que sigui membre del Consell Directiu per
elecci6 de la Conferencia Ordinaria, la representacié maltiple no és
acumulativa a efectes de les votacions ni de cap tipus de quorum
necessari del Consell Directiu, comptabilitzant-se sempre i en tot
cas com a 1 mentre conservi la representacio de qualsevol dels
organs que I’hagi nomenat/da.

c) El/la delegat/da podra declinar puntualment la participacio a les
reunions del Consell Directiu a favor d’un/a afiliat/da de la seccio
sindical d’empresa, que haura de ser necessariament membre de
la Comissio Directiva de la seccio sindical d’'empresa en el cas de
seccions amb un minim de 10 afiliats/des. El/la delegat/da ho fara
avinent al secretari/a d’Organitzacio i el/la substitut/a intervindra
amb veu i vot en tots els assumptes de la reunié determinada.

Article 14.10. El/la delegat/da de secci6 sindical d’empresa pot ser
revocat/da reglamentariament per majoria simple de I'assemblea
de secci6 sindical d’'empresa. La revocacio del delegat/da
comporta la baixa automatica en el Consell Directiu pel que fa a la
representacio de la secci6 sindical d’empresa.
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La Comissio Directiva de seccio sindical d’empresa

Article 14.11 a). Les seccions sindicals d’empresa de 10 o més
afiliats/des elegiran, a més del delegat/da, una Comissié Directiva
de tres membres amb mandat temporal de dos anys i revocables
en qualsevol moment per majoria simple de I'assemblea de secci6
sindical d’empresa.

b) En cas de presentar-se mes de tres candidats/es a la Comissio
Directiva, I'eleccio es fara per votacio secreta.

Article 14.12. La Comissio Directiva té la funcié general d’impulsar
i dirigir I'accio sindical a I'empresa coordinadament amb el/la
delegat/da, i de desenvolupar les tasques necessaries pel bon
funcionament de la seccié i dels serveis als afiliats/des.

Article 14.13. La Comissio Directiva de secci6 sindical d’empresa
pren els acords per majoria simple. En cas d’empat a la votacio,
el/la delegat/da té vot de qualitat.

Article 14.14. La Comissio Directiva de seccio sindical d’'empresa
es reunira tantes vegades com calgui a convocatoria del
delegat/da sindical o de dos dels seus membres, i
extraordinariament a convocatoria de la Comissio Executiva o de la
Comissio de Garanties.

Article 14.15. Les reunions de la Comissié Directiva sén
presidides pel delegat/da sindical i, excepcionalment, per un
membre de la Comissié Executiva o de la Comissié de Garanties,
si es fan a convocatoria d’aquests organs.

Article 14.16. Tret del secretari/a General del Sindicat, que
sempre té dret a veu i vot de qualitat en totes les reunions
exceptuant-ne les de la Comissié de Garanties, els/les membres
del Consell Directiu i/o de la Comissié de Garanties poden
participar amb veu a les reunions de la Comissio Directiva, pero no
tenen dret a vot si no son membres d’aquest organ.

Article 14.17. Dels acords de la Comissio Directiva de secci6
sindical d’'empresa se n'aixecara acta signada per qui presideixi la
reunio i un altre afiliat/da elegit/da a tal fi en el decurs de I'acte.
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L’acta es trametra al secretari/a d’Organitzacio per a ser
incorporada al Llibre d’Actes.

Article 14.18. L’'assemblea de la secci6 sindical d’empresa pot
revocar totalment o parcial la seva Comissio Directiva,
inclusivament el/la delegat/da, en qualsevol moment per majoria
simple.

Eleccions sindicals

Article 14.19 a). L’'assemblea de la seccié d’empresa decideix
participar o no a les eleccions sindicals a I'empresa i, si fa al cas,
I'ordre de llista de la candidatura.

b) Si l'acord és de presentar-s’hi, el/la delegat/da ho fara avinent al
secretari/a d’Organitzacio amb la maxima antelacio possible.
Igualment ho faran els/les afiliats/des que es vulguin presentar
candidats/es en les empreses sense seccio sindical constituida.

Article 14.20 a). Per a la participacié en el procés d’eleccions
sindicals es tindran en compte els protocols de col-laboracié amb
altres sindicats, si n’hi haguera.

b) En cas d’haver-hi contradiccid, la Comissio Executiva fara les
interlocucions necessaries. De persistir la contradiccié un cop
esgotat el debat, els/les treballadors/es afiliats/des que vulguin
presentar-se candidats/es ho podran fer a titol particular amb
rendncia a 'assessorament tecnic i juridic per a delegats/des que
pugui derivar-se dels protocols de col-laboracio sindical subscrits i
d’aquest sol fet no se’n desprendra cap proceés disciplinari.

Article 14.21. Qualsevol utilitzacié del nom, del logotip i/o les
sigles del Sindicat en un procés d’eleccions sindicals, requerira
previament 'expressa autoritzacio del secretari/a d’Organitzacio.

La secci6 sindical d’ambit territorial i/o professional

Article 15.1.Quan en un determinat ambit professional i/o territorial
hi hagi un grup d'afiliats/des prou important amb una mateixa o
similar problematica, el Consell Directiu podra proposar-los la
creacio d’'una nova seccio sindical la qual tindra definits
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I'especialitat o especialitats que s'hi aplegaran i I'ambit territorial
d'actuacié si s’escau.

Article 15.2. Per a la constitucié d’'una nova seccio sindical d’ambit
professional i/o territorial, la Comissié Executiva convocara una
assemblea dels afiliats/des del/s ambit/s que correspongui. La
convocatoria es fara per correu electronic amb un minim de 15
dies naturals d’antelacio i incloura I'ordre del dia.

Article 15.3 a). L’assemblea de constitucié d’'una nova seccio
sindical d’ambit professional i/o territorial sera presidida pels
membres de la Comissio Executiva que determini aquest organ.
L’acord de constitucio es prendra per majoria simple dels
afiliats/des de I'ambit que assisteixin a 'assemblea i en el mateix
acte s’elegiran 5 afiliats/des per a integrar la Comissio Directiva
amb un mandat de tres anys.

En el cas de presentar-se més de 5 candidats/es a la Comissio
Directiva, I'eleccio es fara per votacio secreta.

b) De lI'acord de constitucio se n’aixecara acta, que sera signada
pels membres de la Comissio Directiva de la nova seccio
constituida, pel/s membres del Consell Directiu i de la Comissio de
Garanties presents a I'assemblea de constitucio i per dos
afiliats/des elegits/des en el decurs de I'acte. L'acta sera tramesa
al secretari/a d'Organitzacio per a ser incorporada al Llibre d’Actes.

Article 15.4 a). Per necessitats organitzatives, el Consell Directiu
pot modificar I'ambit d’'una seccié sindical professional i/o territorial
constituida, o dissoldre-la prévia consulta a 'assemblea de la
secci6 afectada.

b) Si la proposta del Consell Directiu no obté el vot favorable de
I'assemblea de la seccio afectada i el Consell Directiu ratifica el
Seu criteri per raons organitzatives mes generals, en el moment de
prendre I'acord el Consell Directiu necessitara la preséncia com a
minim de la meitat més un dels seus membres i el vot favorable
com a minim de 2/3. De I'acord se n’aixecara acta, que sera
tramesa a I'afiliacio per mitjans electronics.

Article 15.5. Una secci6 sindical constituida d’ambit professional
i/o territorial es podra dissoldre:
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a) Per acord qualificat del Consell Directiu en el cas descrit a
I'article anterior.

b) Per acord adoptat per majoria simple del Consell Directiu en el
cas d’'incompliment reiterat dels terminis i procediments que els
estatuts estableixen. S’entén per reiteracié la persisténcia de la/es
irregularitat/s després que la Comissio Executiva hagi instat I'organ
de representacio inferior a reconduir-la /es.

c) Per acord de 'assemblea de seccid, que sera comunicat
formalment al Consell Directiu.
Funcions de la secci6 sindical d’ambit territorial i/0

d’especialitat professional

Article 15.6. SoOn funcions de la secci6 sindical d’ambit territorial i/o
d’especialitat professional:

a) L’'accio sindical en I'ambit atribuit amb el suport i tutela del
Consell Directiu i de la Comissio Executiva en els termes que els
estatuts estableixen.

La secci6 sindical d’ambit territorial i/o d’especialitat professional
aplicara la politica general del Sindicat, aixi com la propia del seu
ambit d’accio sindical sense contradir les directrius del Consell
Directiu ni les competencies estatutaries d’altres organs.

b) Debatre i aprovar o no les propostes que li siguin sotmeses, aixi
com elaborar i presentar propostes al Consell Directiu i a la
Conferéncia.

c) Elegir tots els membres de la seva Comissio Directiva, i revocar-
los reglamentariament en qualsevol moment per majoria simple.

d) Donar suport i assistencia a les seccions sindicals d’empresa de
I'ambit atribuit sense interferir I'accio sindical en el si de 'empresa.

e) Totes les que li siguin adjudicades legalment o convencional,

aixi com les explicitament encomanades pel Consell Directiu en
I'Us de les seves atribucions estatutaries.
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L’Assemblea de seccio sindical d’ambit professional i/o
territorial

Article 15.7. L’'assemblea de secci6 sindical d’ambit professional
i/o territorial esta constituida per tots/es els/les afiliats/des
adscrits/esa la mateixa. Els seus acords obliguen inclusivament
els/les absents, sense perjudici que s’hi puguin expressar
divergéncies a titol personal.

Article 15.8 a). L’assemblea de seccio sindical d’ambit
professional i/o territorial es reunira com a minim un cop cada tres
mesos i sempre que la situacio ho requereixi, a iniciativa del
delegat/da sindical o de I'organ de direccio que s'hagi dotat
reglamentariament la seccio, i excepcionalment a iniciativa de la
Comissio Executiva o de la Comissio de Garanties.

b) L'assemblea de secci6 sindical d’ambit professional i/o territorial
es convocara per correu postal i/o electronic amb una antelacio
minima de 7 dies feiners. No regira aquest termini en el suposit
gue I'assemblea sigui convocada pel delegat/da o per I'organ de
direccio col-lectiva de la secci6 per tal de donar resposta a
eventuals violencies patronals, institucionals o de qualsevol altra
mena, i d’altres situacions urgents que requereixin resposta
immediata.

c) Totes les convocatories d’assemblea de seccio sindical d’ambit
professional i/o territorial han d’incloure I'ordre del dia i fer-se
avinents al secretari/a d’Organitzacio per correu electronic.

d) L’assemblea de seccio sindical d’ambit professional i/o territorial
guedara validament constituida en primera convocatoria si
assisteixen la meitat més un dels seus membres, i en segona
convocatoria 15 minuts més tard sigui quin sigui el nombre
d'afiliats/des que assisteixin.

e) L’assemblea de seccio sindical d’ambit professional i/o territorial
sera presidida per I'organ que I'hagi convocada.

f) Tret del secretari/a General, que sempre te dret a veu i vot de
gualitat en totes les reunions exceptuant-ne les de la Comissio de
Garanties, a 'assemblea de seccio sindical d’ambit professional i/o
territorial hi podran participar els/les membres del Consell Directiu i
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de la Comissio de Garanties, tots ells/es amb veu pero no amb vot
si no estan adscrits/es a la secci6 sindical.

g) De cada assemblea de seccio sindical d’ambit professional i/o
territorial se n'aixecara un acta signada per qui presideixi la reunid i
per dos afiliats/des elegits/des en el decurs de l'acte.

L’acta sera tramesa al secretari/a d'Organitzacio per a ser
incorporada al Llibre d’Actes.

La Comissio Directiva de secci6 sindical d’especialitat
professional i/o d’ambit territorial

Article 15.9. La Comissio Directiva d’ambit professional i/o
territorial és I'0rgan de direccio col-lectiva de I'ambit constituit. Té
la funcidé general d'impulsar i dirigir la seccié sindical, assegurant-
ne el bon funcionament organitzatiu aixi com la correcta aplicaci6
de les prestacions i serveis del sindicat a totes les persones
afiliades o adherides del seu ambit.

Correspon a la Comissi6 Directiva la logistica funcional de la
seccio sindical, aixi com les tasques de representacio publica.
Més concretament i no exhaustiva:

a) La reivindicacio i negociacio de tota mena d’aspectes referits al
seu ambit.

b) El didleg institucional amb les arees de I'’Administracio
corresponents a I'ambit atribuit.

c) Entrar escrits a Registre.
d) Personar el Sindicat com part interessada dels processos
d’adjudicacio de feines per 'administracio publica en I'ambit

corresponent, i presentar tota mena de recursos.

e) Participar en taules de dialeg, coordinacio, reivindicacio i
mobilitzacié professional, sindical i/o civica de I'ambit.

f) Organitzar, col-laborar, donar suport i/o promoure tota mena
d’actes en I'ambit.
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g) Presentar propostes a ’Assemblea de la secci6 sindical, al
Consell Directiu i a la Conferéncia.

h) Gestionar els recursos economics i de qualsevol altre tipus que
I'hagi dotat el Consell Directiu.

I) Concertar prestacions i serveis pels afiliats/des i les persones
adherides.

j) Elegir d’entre els seus membres el/la delegat/da que coordina la
Comissio Directiva de la secci6 sindical i s'integra en el Consell
Directiu amb qualitat de Vocal.

Funcionament de la Comissiod Directiva de la secci6 sindical
d’especialitat professional i/o d’ambit territorial

Article 15.10 a). La Comissi6 Directiva de secci6 sindical d’ambit
professional i/o territorial pren els seus acords per majoria simple.

b) En la primera reunié que faci la Comissié Directiva de la seccio
constituida d’ambit professional i/o territorial, elegira d’entre els
seus membres un/a delegat/da per a presidir els debats, coordinar
I'activitat i encapcalar la representacié de I'ambit.

En cas de presentar-se més d’'un candidat/a a delegat/da, s’elegira
per votacio secreta.

c) La Comissio Directiva de seccio sindical d’ambit professional i/o
territorial es reunira tantes vegades com calgui a convocatoria del
delegat/da sindical, i extraordinariament a convocatoria de la
Comissio Executiva o de la Comissio de Garanties.

d) Les reunions de la Comissio Directiva de secci6 sindical d’ambit
professional i/o territorial son presidides pel delegat/da sindical i,
excepcionalment, per un membre de la Comissio Executiva o de la
Comissi6 de Garanties si es fan a convocatoria d’aguests organs.

e) Tret del secretari/a General, que sempre té dret a veu i vot de
gualitat en totes les reunions exceptuant-ne les de la Comissio de
Garanties, els/les membres de la Comissié Executiva i/o de la
Comissio de Garanties poden participar convidats/des o per
iniciativa propia en les reunions de la Comissio Directiva de la
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seccio sindical, pero no tindran dret a vot si no son afiliats/des de
I'ambit professional i/o territorial de la seccio.

f) Dels acords de la Comissio Directiva de la seccié sindical
d’ambit professional i/o territorial se n'aixecara acta, signada per
qui presideixi la reunid i un altre afiliat/da elegit/da a tal fi en el
decurs de I'acte. L'acta sera tramesa al Secretari/a d’Organitzacio
per a ser incorporada al Llibre d’Actes.

Article 15.11. Tots/es els/les membres de la Comissio Directiva de
secci6 d’ambit territorial i/o professional, inclusivament el/la
delegat/da, tenen un mandat individualment considerat per un
periode de tres anys, i en cas de dimissio individual poden ser
substituits/des per d’altres afiliats/des de la seccié elegits/des amb
un mandat de tres anys a comptar des de la data que es produeixi
la substitucio. Aquesta durada standard del mandat per

tres anys en condicions normals, varia reglamentariament en les
seguents circumstancies extraordinaries:

a) si es produeix la dimissié motivada i en bloc de dos 0 més
membres de la Comissio Directiva.

b) si es materialitza la revocacié d’'un o0 més membres de la
Comissio Directiva.

En aquests dos casos, el procés de renovacio de carrecs de la
Comissio Directiva de la secci6 sindical d’especialitat professional
i/o d’ambit territorial sera arbitrat i tutelat per la Comissio de
Garanties amb els seglents parametres:

Un cop produida la substitucié dels membres revocats/des o
dimitits/des en bloc de la Comissio Directiva, se sotmetra a votacio
d’aquest organ el carrec de delegat/da i s'ajustara la durada del
mandat de tots/es els/les integrants de la Comissio Directiva al
periode unic d’'un any a comptar des de la data. Transcorregut
aquest periode d’'un any, la Comissio de Garanties convocara una
assemblea especifica de la secci6 sindical d’especialitat
professional i/o d’ambit territorial per elegir la totalitat de la seva
Comissio Directiva.

El/la delegat/da de la secci6 sindical d’ambit professional i/o
territorial
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Article 15.12. El/la delegat de seccio sindical territorial i/o
professional presideix la Comissio Directiva de 'ambit, coordinant-
ne el debat i I'acci6 sindical. El/la delegat/da encapcala la
representacio publica de la seccid constituida i té vot de qualitat en
cas d’empat a la Comissié Directiva.

Article 15.13 a). El/la delegat/da s’incorpora al Consell Directiu en
representacio de la secci6 sindical d’ambit professional i/o
territorial, com a vocal amb veu i vot en tots els assumptes, i
mantindra aquesta condicié mentre conservi la representacio de la
seccio sindical, amb independencia de la renovacio de carrecs que
correspon a la Conferéencia.

b) En el suposit de coincidir en la persona del delegat/da de la
seccio sindicat d’ambit territorial i/o d’especialitat professional la
representacio d’altres seccions constituides d’empresa o d’accié
determinada, o de formar part del Consell Directiu per eleccio de la
Conferéncia Ordinaria, la representacio no sera acumulativa i es
comptabilitzara sempre i en tot cas com 1 en les votacions i per a
gualsevol quorum necessari del Consell Directiu mentre conservi la
representacio de I'organ que I'hagi elegit/da.

c) El/la delegat/da podra declinar puntualment la seva participacio
a les reunions del Consell Directiu en favor d’'un membre de la
Comissio Directiva de la secci6 sindical d’ambit professional i/o
territorial. En aquest cas, el/la delegat/da ho fara avinent al
secretari/a d’Organitzacio i el/la substitut/a intervindra amb veu i
vot en tots els assumptes de la reunio determinada.

Article 15.14. El/la delegat/da pot ser revocat/da
reglamentariament en qualsevol moment per majoria simple de
I'assemblea de la seccio sindical d’ambit professional i/o territorial.
La revocacié comporta la baixa automatica en el Consell Directiu
pel que fa a la representacio de la secci6 sindical d’aquest ambit.

Procediment de revocacio del delegat/da i dels altres
membres de la Comissio Directiva de la seccio sindical
d’ambit professional i/o territorial

Article 15.15 a). Un minim del 25% d’afiliats/des inscrits/es a la
seccio sindical d’ambit professional i/o territorial pot promoure en
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gualsevol moment la revocacio del delegat/da i dels altres
membres de la Comissio Directiva.

b) Els/les peticionaris/es han de fer-ho per escrit adrecat al
secretari/a d’Organitzacio, fent-hi constar el seu nhom i nimero
d’afiliacio, aixi com el/s motiu/s i I'abast de la revocacio proposada.

Article 15.16 a). La Comissi6 de Garanties convocara una
assemblea especifica de la seccio sindical d’ambit professional i/o
territorial per tractar de la/les revocacio/ns proposada/es.

b) Abans de procedir a la votacié de revocacio es donara la
paraula en igual nombre d’intervencions als signants que
encapcalin la proposta de revocacio i als carrecs objecte de la
mateixa.

c) La votaci6 sera secreta. En la papereta constara el/s nom/s
del/s carrec/s i al costat les opcions Si revocacié / No revocacio.

d) Si el resultat de la votacio és favorable a la revocacio d’'un o
més carrecs de la Comissio Directiva, seguira una altra votacio per
elegir el/s carrec/s vacants d’aquest organ. La votacié sera secreta
| sortiran electes els/les afiliats/des que obtinguin més vots d’entre
els/les candidats/es que es presentin.

La secci6 sindical d’accié determinada

Article 16. S’entén per accio determinada la que es desenvolupa
sindicalment en funcié de programes concrets, d’activitats puntuals
i de tematiques o politiques especifiques. Es el cas de I'acci6
sindical en el si de col-legis professionals, d’entitats culturals o de
gualsevol altre tipus, o entorn de cicles formatius reglats o no i de
programes docents concertats o propis, aixi com de tota mena de
projectes fotografics i audiovisuals, socials, solidaris, editorials,
creatius, documentals, periodistics i fotoperiodistics, expositius,
arxivistics, transfronterers, de memoria historica i d’'igualtat de
genere, i també per a I'elaboracio d’estudis, propostes legislatives i
en més en general de models contractuals o normatius de la feina,
| de qualsevol altre tipus referit a 'ambit professional, tecnic,
nacional i de classe del Sindicat de la Imatge UPIFC.
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Article 16.1a). La secci6 sindical d’accio determinada es
constitueix per acord del Consell Directiu a partir d’un programa
proposat per un minim de 5 afiliats/des.

b) El programa descriura els objectius, el termini i mitjans
necessaris per aconseguir-los, la previsio i gestio pressupostaries
inclusivament la de fonts de financament externes si n’hi haguera,
aixi com els requisits d’incorporacio per d'altres membres del
Sindicat que vulguin participar-hi.

Article 16.2. Els/les afiliats/des que vulguin participar en una
seccio constituida d’accio determinada, adrecaran la peticio amb
justificacié de motius i requisits al secretari/a d’Organitzacio, que
ho traslladara al delegat/da de la seccid, el/la qual haura de
pronunciar-se justificadament en cas de negativa. En cas d’haver-
hi controversia, es passara el contenciés a la Comissio de
Garanties.

Article 16.3. La vigencia organitzativa de la seccio sindical d’accié
determinada sera el termini fixat per I'assoliment dels objectius del
seu programa, amb un maxim de 2 anys transcorreguts els quals
haura de renovar-se.

Article 16.4. L'acte de constitucié i, en el seu cas, de renovaci6 de
la seccio sindical d’accié determinada es fara en assemblea dels
afiliats/des inscrits/es. L’assemblea sera convocada per la
Comissi6 Executiva i sera presidida per aquesta.

Article 16.5. Una secci6 sindical constituida d’accié determinada
es pot dissoldre:

a) Per acord de I'assemblea de seccid, que sera comunicat per
escrit al Secretari/a d’Organitzacio i al Secretari/a d’Actes.

b) Per baixes sobrevingudes que redueixin a menys de 5 el
nombre d’afiliats/des adscrits/es a la secci6 sindical d’acci6
determinada.

c) Per acord qualificat de 2/3 del Consell Directiu, si es constata la
inviabilitat sobrevinguda del projecte.

d) Per acord qualificat de 2/3 del Consell Directiu en el cas
d’incompliment reiterat dels terminis i procediments que els
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Estatuts estableixen. S’entén per reiteracié que persisteixi/n la/es
irregularitat/s després que la Comissié Executiva hagi instat a
I'organ de representacio inferior a reconduirla/es.

Article 16.6. Per a dissoldre el Consell Directiu una secci6 sindical
d’acci6 determinada caldra que en el moment de prendre I'acord
compti, com a minim, amb la presencia de la meitat més un dels
seus membres i el vot a favor de 2/3. L’acord sera motivat i
notificat als integrants de la seccio sindical dissolta i a la Comissio
de Garanties.

L’assemblea de la secci6 sindical d’acci6é determinada

Article 16.7. L’assemblea de la seccio sindical d’accio
determinada esta formada per tots/es els/les afiliats/des adscrits/es
a la mateixa. Els seus acords es prenen per majoria simple i
obliguen a tots els seus membres.

Article 16.8 a). L’assemblea de seccio sindical d’accio
determinada es reunira a convocatoria del delegat/da com a minim
un cop cada dos mesos i tantes vegades com requereixi el
desenvolupament del seu programa i la dinamica organitzativa
general del Sindicat.

b) La convocatoria incloura el dia, lloc i hora de la reunid, aixi com
I'ordre del dia, i es fara avinent als afiliats/des inscrits/es a la
seccio i al secretari/a d’Organitzacio del Sindicat amb una
antelacié minima d’'una setmana.

c) Excepcionalment, I'assemblea de la seccio sindical d’accio
determinada es podra reunir a convocatoria de la Comissio
Executiva o de la Comissié de Garanties. En aquests suposits sera
presidida per I'0rgan que I'hagi convocada i no tindran dret a vot
els/les no adscrits/es a la seccio, tret del secretari/a General del
Sindicat, que té dret a veu i vot de qualitat en totes les reunions
exeptuant-ne les de la Comissio de Garanties.

d) L'assemblea de la secci6 sindical d’accié determinada
comencara validament en primera convocatoria a I’hora
assenyalada si assisteixen la meitat més 1 dels afiliats/des
inscrits/es a la secci6 sindical, i deu minuts més tard en segona
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convocatoria sigui quin sigui el nombre d’afiliats/des inscrits/es que
assisteixi.

e) De 'assemblea de seccio sindical d’accié determinada se
n'aixecara acta, signada per qui I'hagi presidit i dos afiliats/des
elegits/des a tal fi en el decurs de I'acte. L’acta sera tramesa al
secretari/a d’Organitzacio, el/la qual n'informara al conjunt del
Consell Directiu per tal d’avaluar la marxa del projecte. L’acta de
I'assemblea de la seccio sindical d’accié determinada s’incorporara
al Llibre d’Actes com annex de l'acta de la reunio del Consell
Directiu que hagi valorat el tema.

El/la delegat/da de la secci6 sindical d’accié determinada
Article 16.9. L'assemblea de constitucié o de renovacio d'una

seccio sindical d’accié determinada elegira d’entre els seus
membres un/a delegat/da.

En cas de presentar-se candidat/a a delegat/da més d’un afiliat/da,
I'eleccio és fara per votacid secreta.

Article 16.10. El/la delegat/da de la seccio d’accio determinada té
la funcio principal d'impulsar les tasques per acomplir el programa
de la seccio, i de coordinar I'activitat a fi d’'aconseguir un bon
funcionament de la vida sindical y dels serveis i prestacions als
afiliats/des.

Article 16.11. Si I'execuci6 del programa de la secci6 sindicat
d’accio determinada comporta ingressos i/o despeses al Sindicat,
el/la delegat/da de la secci6 s’atendra a les indicacions del
secretari/a de Finances per passar comptes amb el servei fiscal i
comptable del Sindicat en el temps i forma que s’escaigui.

Article 16.12 a). El /la delegat/da de la seccio sindical d’accio
determinada s’incorpora automaticament al Consell Directiu amb
veu i vot en tots els assumptes, i tindra la condicié de vocal
d’aquest organ mentre conservi la representacio de la secci6
sindical que I'ha nomenat/da, amb independeéencia del termini i del
procediment de renovacio de carrecs de la Conferencia.

b) En el suposit de coincidir en la persona del delegat/da de la
seccio sindical d’accié determinada la representaci6 d’altres
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seccions constituides d’empresa o d’ambit professional i/o
territorial, o de formar part del Consell Directiu per eleccio de la
Conferéncia Ordinaria, la representacio no sera acumulativa i es
comptabilitzara sempre i en tot cas com 1 en les votacions i per a
gualsevol quorum necessari del Consell Directiu mentre conservi la
representacio de I'organ que I'’hagi elegit/da.

c) El/la delegat/da podra declinar puntualment la seva assistencia
a les reunions del Consell Directiu en favor d’'un/a altre/a afiliat/da
de la seccio6 sindical d’accié determinada. En aquest cas, el/la
delegat/da ho fara avinent al secretari/a d’Organitzacio i el/la
substitut/a intervindra amb veu i vot en tots els assumptes de la
reunié concreta.

Article 16.13 a). El/la delegat/da pot ser revocat/da en qualsevol
moment per majoria simple de I'assemblea de la seccié d’acci6
determinada, sempre que la proposta de revocacio consti a I'ordre
del dia de I'assemblea.

b) La Comissio de Garanties tutelara el procediment de revocacio
del delegat/da mitjancant una assemblea convocada a tal fi, si aixi
ho demana motivadament per escrit un 30% o més dels afiliats/des
inscrits/es a la seccio sindical d’accio determinada. L’escrit
s’adrecara al secretari/a d’Organitzacié o a la propia Comissié de
Garanties fent-hi constar el nom i nimero d’afiliacio dels
promotors/es.

c) La revocacio del delegat/da comporta la baixa automatica en el
Consell Directiu pel que fa a la seva representacié de la seccio
sindical d’accié determinada.

El Consell Directiu

Article 17. El Consell Directiu és I'drgan de direccio, representacio,
gestié i administracié del Sindicat, que té la responsabilitat

d’aplicar els acords i orientacions de la Conferencia.

Article 17.1. El Consell Directiu esta format per:

= el/lla secretari/a General.
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» 7 vocals elegits/des per sufragi lliure, secret, personal i directe
dels delegats/des de la Conferéncia Ordinaria amb aplicacio del
sistema proporcional de llistes tancades.

» els/les vocals delegats/des de les seccions sindicals.
» els/les portaveus.

Article 17.2. El Consell Directiu té la potestat d'organitzar i
distribuir el seu treball mitjangcant secretaries que, a proposta del
secretari/a General, s'estimin necessaries; pero en la primera
reunié que faci aquest organ després de la Conferéncia Ordinaria
haura de cobrir necessariament els seguents carrecs:

Secretari/a d'Organitzacio
Secretari/a Técnic/a
Secretari/a d'Actes
Secretari/a de Finances

Del nomenament d’aquests carrecs se'n donara constancia al
Departament de la Generalitat que correspongui.

Article 17.3. EIl Consell Directiu es reunira a convocatoria del
secretari/a General, del secretari/a d'Organitzacié o d'un terc dels
seus membres, sempre que els assumptes ho requereixin.

Article 17.4. Per enriquir el debat, el Consell Directiu pot convidar
a les seves reunions persones expertes, afiliades o no, que hi
participen amb veu pero no amb vot. L’acta recollira, si s’escau,
una sintesi de les intervencions dels convidats/des.

Article 17. 5a). El Consell Directiu deliberara validament en
primera convocatoria si estan presents la majoria dels seus
membres; i en segona convocatoria, que sera un quart d’hora
després, sigui quin sigui el nombre que assisteixi.

b) Exceptuant-ne els suposits expressament previstos en els
presents Estatuts, el Consell Directiu prendra validament tots els
seus acords per majoria simple.

c) En cas d’empat en qualsevol votacio, el/la secretari/a General té
vot de qualitat.
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Article 17.6. Les deliberacions i acords de les sessions del Consell
Directiu es recolliran en actes que seran signades pel Secretari/a
General i el/la secretari/a d'Actes i s'incorporaran al Llibre d’Actes.

Article 17.7. EIl Consell Directiu té la facultat de dirigir, administrar
i gestionar I'organitzacio per al compliment de les seves finalitats, i
en particular i no exhaustiva de:

a) Impulsar el compliment dels acords i orientacions de la
Conferéncia i de totes les reunions i assemblees, aixi com tutelar i
controlar reglamentariament I'activitat sindical de les seccions
constituides.

b) Proposar resolucions, plans d'actuacio i programes i donar
compte del seu compliment.

c) Acordar I'import de la quota d’'ingrés, aixi com la reduccio o
I'exempcio puntual de la mateixa per tal d’afavorir I'afiliacio en
determinats moments i/o ambits, determinar grups d'afiliacié
especifics amb quotes periodiques especials reduides (tals com
aturats, jubilats, amb residencia estable o prolongada fora de
Catalunya, etc), i aprovar-ne reglamentariament eventuals
reduccions i/o exempcions temporals. Pel que fa a la quota general
periodica estatutariament establerta en 'article 29.1 d), el Consell
Directiu podra acordar-ne la reduccio o la suspensio temporal en
circumstancies extraordinaries.

d) Aprovar I'aplicacié o no de la derrama anual ordinaria i, si fa al
cas, I'import i moment de cobrament.

e) Proposar derrames extraordinaries a la Conferencia
Extraordinaria.

f) Elaborar I'informe economic i de gestio per a la Conferéncia, aixi
com memories d’activitat i tota mena de ponencies i documents
gue contribueixin a la millora del debat intern, i proposar
resolucions sobre qualsevol tema.

g) Elaborar i aprovar el Pressupost, acordar els cobraments i

pagaments d’acord amb les previsions pressupostaries i aprovar
les liquidacions comptables.
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h) Dirigir i controlar el normal funcionament dels serveis i establir-
ne eventualment caréncies de les prestacions en funcio de les
guotes especials reduides, impagament de derrames o condicions
accessories de les sancions greus segons els Estatuts estableixen.

Pel que fa a la prestacio de serveis concertats en virtut de
protocols de col-laboracié mutua amb altres sindicats i/o entitats,
regeixen les normes, condicions i carencies que en els protocols
s’hi estableixin.

1) Resoldre els expedients i recursos que se li adrecin.
) Controlar el cens d'afiliats/des i de les persones adherides.

k) Signar protocols i/o convenis de col-laboracio amb les diferents
administracions, empreses i entitats publiques o privades, i altres
sindicats i organitzacions de tota mena que contribueixin als
objectius socials.

|) Realitzar informes i estudis d’interés dels afiliats/des i les
diferents seccions.

II) Concretament referit a la formacio: elaborar, adoptar, concertar,
compartir i/o franquiciar programes docents i cicles formatius de
gualsevol de les especialitats de I'ambit d’afiliacio del Sindicat,
reglades o no, per tal d'impartir-los en instal-lacions propies o
alienes.

m) Concertar tota mena de serveis i/o contractar personal tecnic
necessari per al funcionament de I'administracioé i les prestacions
del Sindicat d'acord amb la disposicio pressupostaria.

n) Signar protocols de col-laboracié i acords amb d’altres
organitzacions de treballadors/es per a la participacié en les
eleccions sindicals, prévia consulta a les seccions sindicals
d'empresa constituides.

0) Autoritzar iniciatives economiques de caracter mercantil |

activitats coherents amb el projecte sindical i les previsions
pressupostaries.
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p) Nomenar i revocar els/les qui formin part dels consells
d'administracié de les societats i dels patronats que el Sindicat
participi.

g) Acordar les sancions disciplinaries, exceptuant-ne la baixa en
I'afiliacié per acumulacio de quotes impagades que es procedeix
de manera automatica.

r) Promoure i dirigir comissions de treball en linia amb els objectius
socials; particularment i no exhaustiva pel que fa a les politiques
publiques culturals, fiscals, de seguretat social, d’acces a l'ofici i de
formacio i reciclatge, assistencials i de qualsevol altra mena, aixi
com per I'establiment de barems per a peritatges judicials,
recomanacio de metodes de calcul per a la remuneracio justa de la
forca de treball i la cessi6 de drets de propietat intel-lectual, models
I condicions contractuals, plataformes reivindicatives per a
convenis col-lectius, acords d’interés professional i qualsevol altre
tipus de negociaci6 individual o col-lectiva.

s) Aprovar les propostes de les comissions de treball i/o sotmetre-
les a ratificacio assemblearia.

t) Proposar la reforma d'estatuts, convocar la Conferencia i
elaborar la ponencia dels documents d'orientacio sindical i dels
reglaments que se sotmetin a debat.

u) El nomenament d'afiliats/des honoraris/es en els termes
reglamentaris.

v) Portar el control reglamentari de les acreditacions, i presentar-
les i/o protocolitzar-les davant d’organismes oficials i de tota mena
convenients 0 necessaris, aixi com engegar accions
administratives i/o judicials per tal de recuperar les acreditacions
no retornades.

w) Nomenar i revocar portaveus.
X) A proposta del secretari/a General, acordar per majoria simple la
reglamentaria destitucio dels vocals del Consell Directiu electes

per la Conferéncia que no assisteixin reiteradament i injustificada a
les reunions que se'ls convoqui.
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y) Nomenar i revocar els/les afiliats/des i/o experts/es que
representin el Sindicat en tota mena d’organismes.

z) Aprovar els elements identificatius del Sindicat.

El/la Secretari/a General

Article 18. El/la secretari/a General és elegit/da per la Conferencia
Ordinaria i ostenta la maxima representacio individual del Sindicat.
El seu mandat s’extén en el periode comprés entre dos
conferencies ordinaries consecutives.

El/la secretari/a General presideix el Consell Directiu i la Comissio
Executiva, i té dret a veu i vot de qualitat en totes les reunions de
gualsevol organ del Sindicat que hi participi, tret de la Comissio de
Garanties.

En cas d’absencia temporal, el/la secretari/a General és
substituit/da en les seves funcions pel secretari/a d’Organitzacio
sense mes protocol, i en cas de baixa de forma reglamentada.

Article 18.1. S6n atribucions del secretari/a General:

a) Presidir i dirigir els debats del Consell Directiu i de la Comissi6
Executiva, establint si calgueren els torns a favor i en contra i els
de replica, amb facultats per a donar per suficientment debatut
gualsevol dels assumptes i decidir-ne el pas a la votacid. En cas
d’empat, el/la secretari/a General té vot de qualitat.

b) Proposar al Consell Directiu el nomenament d'entre els seus
membres, dels carrecs de secretari/a d'Actes, secretari/a de
Finances, secretari/a d'Organitzacié i secretari/a Tecnic/a, i d'altres
Secretaries que siguin necessaries.

c) Sota el principi de direcci6 col-legiada, representar legalment i
publica al Sindicat amb expresses facultats per a: constituir
societats; promoure la constitucio d’associacions i fundacions,
comprar i vendre béns mobles i immobles i decidir-ne
I'administracio en els termes més amplis; fer tota mena
d’operacions mercantils, financeres i comercials; sol-licitar o
acceptar credits; reconeixer deutes; concedir i rebre préstecs,
avalar i fer de fiador, pagar i cobrar quantitats, hipotecar, autoritzar
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traspassos i cobrar-ne la participacio legal; operar amb caixes
oficials, caixes d’estalvi i bancs, incloent-hi el d’Espanya i les seves
sucursals; obrir i cancel-lar comptes i llibretes d’estalvi, comptes
corrents i de credit; girar, acceptar, avalar, endossar, cobrar,
intervenir i negociar lletres de canvi i altres efectes; instar actes
notarials de tota mena; compareixer davant centres i organismes
de I'Estat, provincia i municipis, jutges, tribunals, fiscalies,
delegacions, comites, juntes, jurats i comissions, i instar-hi; seguir i
acabar com actor/a, demandat/da, o en qualsevol altre concepte,
tota mena d’expedients, judicis i procediments civils, penals,
administratius, governatius, laborals i eclesiastics, de tots els
graus, jurisdiccions i instancies; elevant-ne peticions i exercint
accions i excepcions en qualsevol procediment, tramit i recurs, fins
| tot de cassacio; i prestar, quan calgui, la ratificacioé personal.
També té facultats per atorgar poders generals per a plets,
especials per interposar querelles, absoldre posicions, o els que
siguin necessaris per exercir qualsevol tipus d’accié en nom del
Sindicat.

d) Presentar l'informe de gestid, que incloura I'estat de comptes,
aixi com les ponencies d'orientacio sindical a la Conferéncia. El/la
secretari/a General podra delegar I'exposicio en altres membres
del Consell Directiu.

e) Signar les actes de les reunions que hi participi.

f) Proposar al Consell Directiu el nomenament i destitucié de
vocals Portaveu.

g) Proposar al Consell Directiu la destitucio reglamentaria de
vocals electes per la Conferencia per motiu de reiterada
inassistencia injustificada a les reunions que se’ls convoqui.

S’entén per reiteracio I'abséncia a 4 reunions consecutives o0 a 7
d’alternes reglamentariament convocades en el decurs d’'un any.

S’entenen justificats els motius de feina, salut propia o en primer
grau de parentiu i circumstancies familiars greus d’altre mena
ineludible, citacions judicials o administratives, coincidencia amb
altres reunions sindicals convocades i/o disfuncions del transport
public que se’n depengui, circumstancies que s’hauran de
comunicar abans o no més tard de 48 hores que es produeixin.
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h) Proposar al Consell Directiu el nomenament i la revocacio del/s
representant/s del Sindicat en els patronats de les fundacions i tota
mena d’organismes publics i privats que el sindicat participi.

1) Totes les atribucions del/s representant/s del Sindicat en els
patronats de les fundacions i tota mena d’organismes publics i
privats que el Sindicat participi, aixi com les especificament
atribuides en els presents estatuts a les Secretaries
d’Organitzacio, Tecnica i de Finances.

El/la secretari/a d’Organitzaci6

Article 19. Les funcions del secretari/a d'Organitzacié sén
directives i de representacio del Sindicat, aixi com logistiques
generals i de coordinacié de l'activitat sindical i administrativa
guotidiana.

Article 19.1. S6n competencies i atribucions del secretari/a
d’Organitzacio, més concretament i no exclusiva:

a) La substitucioé del secretari/a General per delegacio o per
Impossibilitat accidental.

b) L'expedicié d’avals, acreditacions i certificacions.

c) La coordinacio de les diferents arees técniques del Sindicat,
com sOn els serveis juridics, comptables, fiscals, administratius i
d’activitat economica si n’hi haguera.

d) Instar actes notarials de tota mena, inclusivament I'atorgament
de poders generals per a plets i especials per interposar querelles,
absoldre posicions, o els que siguin necessaris per exercir
gualsevol tipus d’accio en nom del Sindicat; compareixer davant
centres i organismes de I'Estat, provincia i municipis, jutges,
tribunals, fiscalies, delegacions, comites, juntes, jurats i
comissions, i instar-hi; seguir i acabar com actor/a, demandat/da, o
en qualsevol altre concepte, tota mena d’expedients, judicis i
procediments civils, penals, administratius, governatius, laborals i
eclesiastics, de tots els graus, jurisdiccions i instancies; elevant-ne
peticions i exercint accions i excepcions en qualsevol procediment,
tramit i recurs, fins i tot de cassacio; i prestar, quan calgui, la
ratificacié personal.

45



e) Fixar l'ordre del dia i convocar les reunions del Consell Directiu,
d’acord amb el/la Secretari/a General.

f) Convocar eleccions per renovar la Comissié de Garanties en el
termini reglamentari.

g) Redactar peticions, documents de prec, de queixa i de qualsevol
altre tipus, i entrar-los a Registre.

h) Fer pagaments, estendre rebuts i signar tota mena de gestions
administratives.

1) Assumir les funcions i prerrogatives del secretari/a General si
cursa baixa per traspas o dimissio.

j) Convocar reunions i assemblees de tots els organs del Sindicat,
tret de la Comissio de Garanties, i participar-hi.

k) La direcci6 de les publicacions i la politica comunicativa.

|) La recepcio i emissio de certificacions postals i de tota mena de
correspondéncia convencional o administrativa, aixi com tambeé en
suport electronic.

m) La interlocucio organitzativa amb altres sindicats.

n) L’elaboracio i interposicio de recursos de reposicio, d’alcada i
contenciosos.

0) La redaccio i implementacio de tota classe de documents
necessaris per a l'activitat sindical, tals com formularis d’ingrés,
d’avals, certificacions, autoritzacions, cessions, models
contractuals, etc.

p) La redaccié i tramesa de requeriments i reclamacions de tota
mena corporativa i individual dels afiliats/des.

g) L’accés no restringit a tota la documentacié del Sindicat.

r) L'acces i gestio de les bases de dades.
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s) La relaciéo amb organitzacions professionals, politiques, veinals,
docents, ONG's, col-legials, grups parlamentaris i municipals, i de
gualsevol altra mena, nacionals o estrangeres.

t) Totes les que li siguin atribuides pel Consell Directiu o
delegades pel secretari/a General.

El/la secretari/a Técnic/a

Article 20. El/la secretari/a Tecnic/a té responsabilitat directiva en
la dinamica general del Sindicat, i especifica sobre la

infraestructura funcional.

Més en concret i no exhaustiva, sén atribucions del secretari/a
Tecnic/a:

a) L’accés, manteniment i gestié de les bases de dades.

b) L'accés sense restriccions a tota la documentacio del Sindicat,
classificada o no, inclusivament la comptable.

c) La gestio d'altes i baixes de l'afiliacio i de les persones
adherides, i I'actualitzaci6 del cens.

d) L’expedicio d’avals, acreditacions i certificacions.

e) Supervisar la documentacié requerida per a I'aplicacié de quotes
reduides i de qualsevol altre tipus.

f) La tramitaciéo a CCOO de les sol-licituds de carnets de la
Federacio Internacional de Periodistes (FIP) per afiliats/des.

g) El funcionament de I'administracio i els serveis.

h) La coordinacio entre les diferents arees tecniques del Sindicat,
com son els serveis juridics, comptables, fiscals, administratius i
d’activitat economica si n’hi haguera.

1) La recepcio, gestid i tramesa de certificacions postals i de tota

mena de correspondéncia convencional o administrativa, aixi com
també en suport electronic.
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j) La implementacio de tota classe de documents necessaris per a
I'activitat administrativa i sindical, tals com formularis d’ingrés,
d’avals, certificacions, autoritzacions, cessions, models
contractuals, etc.

k) La redaccio i emissié de requeriments i d’escrits de peticio, de
prec, de queixa i de qualsevol mena de reclamacio corporativa, aixi
com també individual relativa a la feina dels afiliats/des.

|) Fer pagaments, estendre rebuts i signar tota mena de gestions
administratives.

m) Entrar escrits a Registre.

n) La reclamacio d'impagats de quotes i derrames de I'afiliacio,
aixi com la reclamacio d'impagats externs de qualsevol mena.

0) La reclamacié d’acreditacions no retornades dins de termini.

p) La custodia del Llibre de Registre d'afiliats/des i de persones
adherides.

g) Representar al Sindicat en tota mena d’actes.

r) Les que li siguin encomanades pel secretari/a General, el/la
secretari/a d’Organitzacio, el Consell Directiu i la Comissio
Executiva.

El/la secretari/a d’Actes

Article 21. Sén atribucions del secretari/a d'Actes:

a) Aixecar acta de les reunions del Consell Directiu, que seran
també signades pel secretari/a General.

b) Custodiar els llibres d’actes.
c) L'expedicio de certificacions.

d) Entrar documents a Registre.
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e) incorporar al Llibre d’Actes les dels organs del Sindicat que els
estatuts determinen.

El/la secretari/a de Finances
Article 22. S6n funcions del Secretari/a de Finances:

a) Custodiar el patrimoni del Sindicat, que inclou el de totes les
Seccions que la integren.

b) Assegurar la gestio professional de la comptabilitat del Sindicat i
el compliment de les obligacions tributaries.

c) Signar en conformitat el balanc i la liquidacio del pressupost
anual.

d) Elaborar el projecte de pressupost anual, que incloura el de les
seccions sindicals constituides si n’hi haguera.

e) Assegurar la logistica administrativa necessaria per assignar els
rebuts dels ingressos i fer efectius els pagaments acordats, emetre
factures i eventualment reclamar-les, aixi com per al compliment
de les obligacions tributaries.

f) Les que es derivin convencionalment o burocratica de la
responsabilitat atribuida, o li siguin encomanades pel Consell
Directiu o per la Comissio Executiva en aguest ambit.

Els/les Portaveus

Article 23. El Consell Directiu podra nomenar i revocar portaveus
de la posicio publica oficial de I'd0rgan de direcci6 del Sindicat en un
determinat ambit professional i/o geografic.

Article 23.1. El/la portaveu és un carrec de confianca que s’aprova
| es revoca a proposta del secretari/a General per majoria simple
del Consell Directiu, i s'incorpora com a vocal del Consell Directiu
amb veu i vot en tots els assumptes.

Article 23.2. El/s vocalls portaveu son un enlla¢ organitzatiu de
proximitat del Consell Directiu amb l'afiliacié de I'ambit, sense
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perjudici del paper que correspon a les seccions sindicals
constituides.

Article 23.3. El/s vocalls portaveus tindra/n facultats expressament
atribuides pel Consell Directiu i exercira/n la representacié del
Sindicat en I'ambit professional i/o geografic mentre no hi
coincideixi cap seccio sindical d’ambit territorial constituida.

Article 23.4. El nombre maxim de vocals portaveus del Consell
Directiu esta limitat a quatre.

Article 23.5. La durada del mandat del/s vocal/s portaveu és igual
gue la de I'organ o que el/s nomena.

Article 23.6. Sempre que sigui possible el Consell Directiu
habilitara en les seves reunions un sistema de videoconferencia.

La Comissid Executiva

Article 24. La Comissié Executiva és I'organ que delibera i
decideix entre les reunions del Consell Directiu i respon de la seva
gestié davant d'aquest. La Comissio Executiva esta formada pel
secretari/a General, el/la secretari/a d'Organitzacio i el/la
secretari/a Tecnic/a.

Article 24.1. La Comissio Executiva es reunira com a minim un
cop al mes i sempre que els assumptes en curs ho requereixin.
Les actuacions de la Comissié Executiva s'incorporaran com a
punts de I'ordre del dia de la segient reunié del Consell Directiu.

LA CONFERENCIA

Article 25. La Conferéncia és el maxim organ deliberant i decisori
del Sindicat.

Article 25.1. Els acords i decisions de la Conferencia obliguen a
tots i a totes, inclusivament els/les absents, sense perjudici del dret
a expressar les discrepancies a titol personal.

Article 25.2. La Conferéncia té la potestat de prendre acords
relatius a la representacio, gestio i defensa dels interessos del
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Sindicat i dels seus afiliats/des. Son funcions generals de la
Conferencia:

a) Coneixer, examinar, debatre i aprovar o no les propostes que li
sotmeti I'0rgan convocant dins de les seves atribucions.

b) Determinar I'orientacio politico-sindical de I'organitzacio i
aprovar resolucions, plans d'actuacio i programes.

c) Coneixer I'activitat dels organs de direccio i de les comissions
de treball i proposar iniciatives.

Article 25.3. La Conferéncia del Sindicat pot ser Ordinaria o
Extraordinaria.

La Conferencia Ordinaria

Article 26. La Conferéncia Ordinaria esta composta pels
delegats/des que reglamenti en nombre i proporcio la Comissié de
Garanties.

En qualsevol cas, sempre tenen la condicio de delegats/des
naturals tots/es els/les delegats/des i altres membres de les
Comissions Directives de les seccions sindicals constituides, aixi
com la totalitat del Consell Directiu i de la Comissio de Garanties.

Article 26.1a). La Comissié de Garanties fara avinent a l'afiliacio el
reglament de delegats/des i per a la presentacié d’esmenes.

b) Per defecte, la Conferéncia Ordinaria estara composta per la
totalitat d'afiliats/desi el termini i modus de presentacié d’esmenes
sera fins a tres dies abans per correu electronic, adrecat a la
Comissio de Garanties amb copia al secretari/a d’'Organitzacié en
el que consti el nom i numero d’afiliacio de qui les presenti.

Article 26.2. La Conferéncia Ordinaria té les segtients funcions
especifiques:

a) Examinar, debatre, i aprovar o no l'informe de gestio del Consell
Directiu cessant, que incloura el balang¢ de la gestié economica del
seu mandat.
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b) Renovar els carrecs de secretari/a General i les 7 vocalies del
Consell Directiu que s6n d’elecci6 general i directa per la
Conferencia.

c) Debatre i aprovar o no les mocions que se sotmetin a votacié de
la Conferencia.

Article 26.3. El Consell Directiu convocara la Conferencia
Ordinaria com a maxim 50 mesos després que s’hagi celebrat
I'anterior.

Article 26.4. La convocatoria de Conferencia Ordinaria es fara per
correu postal o electronic amb una antelacié minima de 30 dies
naturals i haura de constar-hi I'ordre del dia, el lloc de celebracio,
la data i I'hora d'inici.

Article 26.5. Quan es convoqui la Conferencia Ordinaria, el/la
secretari/a Técnic/a fara el cens de les persones afiliades de cada
una de les seccions i en lliurara copia a la Comissio de Garanties.
El cens electoral es podra consultar pels afiliats/des en el local
social del Sindicat, pero no se’'n facilitara copia.

Els/les qui s'afiliin amb posterioritat a la data de convocatoria de la
Conferencia Ordinaria no hi podran concorre com a electors/es ni
com a elegibles, tot i que podran assistir-hi i participar en els
debats si els convida a fer-ho la Comissio de Garanties.

Article 26.6. El Consell Directiu posara a disposicio dels
afiliats/des per mitjans electronics els informes i ponencies que se
sotmetin a debat i votacio de la Conferéncia Ordinaria. Aquesta
documentacio també estara fisicament a disposicio de I'afiliacié en
el local social i el secretari/a Tecnic/a en facilitara copia als
afiliats/des que ho sol-licitin.

Article 26.7 a). Amb la convocatoria de Conferéncia Ordinaria
s'obre un termini de 20 dies naturals per a presentar candidatures
a secretari/a General i a 7 vocalies del Consell Directiu d’elecci6
per la Conferencia, mitjancant escrit adrecat a la Comissio de
Garanties.

b) Sén elegibles tots/es els/les afiliats/des amb una antiguitat
minima de 6 mesos en la data que es comunica la convocatoria.
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c) Les candidatures es presentaran en llista tancada i
necessariament completa per al carrec de secretari/a General i la
totalitat de les 7 vocalies d’eleccio perla Conferencia. La llista anira
encapcalada per I'afiliat/da que opti a secretari/a General i
seguiran per ordre els/les 7 candidats/es a les vocalies.

d) Opcionalment es poden afegir a la candidatura fins a un maxim
de 5 afiliats/des per a poder substituir en el decurs del mandat
eventuals baixes de vocals electes de la mateixa candidatura.

e) Els/les candidats/es substituts/es han de tenir una antiguitat
d’afiliacié d’'un minim de 6 mesos en la data que es comuniqui la
convocatoria.

f) La renuncia abans de la votacié de qualsevol candidat/a a les
vocalies no implicara la suspensié del procés electoral ni
I'anul-lacié de la candidatura, encara que quedi incompleta,
sempre i quan en la llista afectada s’hi mantingui la candidatura de
la persona que opta al carrec de secretari/a General i almenys 4
candidats/es a les vocalies.

g) La renuncia abans de la votacié d'un/a candidat/a a la
Secretaria General comporta la retirada de tota la seva llista.

h) En I'escrit de presentacio de la candidatura adrecat a la
Comissi6 de Garanties constara el nom complet i el niUmero
d’afiliacié de totes les persones que componguin la llista,
inclusivament dels eventuals substituts/es.

i) Després de comprovar els requisits de totes les llistes electorals
presentades, la Comissié de Garanties fara avinent a l'afiliacio pels
mitjans que disposi la proclamacio de les candidatures acceptades,
aixi com els motius justificats de les refusades.

j) Un cop proclamades les candidatures, la Comissio de Garanties
les hi facilitara iguals mitjans per a difondre els respectius
programes.

Article 26.8. Mitja hora abans d'iniciar-se la Conferencia Ordinaria
s'establira en el lloc de celebracio una Mesa d'acreditacions sota la
responsabilitat de la Comissio de Garanties.
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Article 26.9. La Conferéncia Ordinaria quedara validament
constituida en primera convocatoria si assisteixen la meitat més un
dels afiliats/des amb dret a vot; i en segona convocatoria un quart
d’hora després sigui quin sigui el nombre d’afiliats/des amb dret a
Vot que assisteixi.

Article 26.10 a). L'obertura de la Conferéncia la fara un membre
de la Comissi6 de Garanties determinat per aquesta, el qual
exposara i sotmetra a votacio el Reglament de la Conferencia, que
inclou en primer lloc la composicio de la Mesa. En cas de ser
rebutjada la proposta, se sotmetran a votacio les propostes dels
delegats/des.

b) La Mesa sera presidida per I'afiliat/da de més antiguitat dels qui
la componguin i dirigira els debats de I'ordre del dia i d’altres que
s’admetin, proposara resolucions per propia iniciativa o dels
delegats/des, presidira les votacions, realitzara els escrutinis,
resoldra qualsevol reclamacié que se li presenti i prendra les
mesures adequades per al millor desenvolupament de la
Conferéncia en funcio del temps o de qualsevol imprevist que
sorgeixi, i aixecara i signara les actes.

Article 26. 11. Quan la Conferencia Ordinaria s'hagi dotat de
reglament i de Mesa, es donara curs a l'ordre del dia.

Article 26.12 a). El/la secretari/a General cessant, o el/la membre
del Consell Directiu en qui delegui, exposara l'informe de gestio del
mandat conclos que inclou la informacié economica.

b) La Mesa arbitrara el/s torn/s de paraula que s’escaigui i
seguidament es votara l'informe de gestidé a ma alcada.

Article 26.13. La Mesa donara la paraula als candidats/es a
secretari/a General, que disposaran del mateix temps per a
defensar el seu programa.

Article 26.14 a). L'elecci6 del secretari/a General i les 7 vocalies
es fara per sufragi de llistes tancades.

b) El vot sera lliure, secret, personal i directe, dipositant-se en
urnes tancades les paperetes, que de mida, color i qualitat del
paper seran d'iguals caracteristiques.
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¢) Immediatament després de celebrada la votacio, el President de
la Mesa procedira publicament al recompte de vots mitjancant la
lectura en veu alta de les paperetes.

d) Resultara electe pel carrec de secretari/a General l'afiliat/da que
encapcali la llista més votada.

e) Mitjancant el sistema de representacio proporcional s'atribuira a
cada llista electoral el nombre de vocalies que li correspongui.

f) No es consideraran valides les paperetes que continguin
inscripcions, dibuixos o comentaris de qualsevol mena.

g) D'haver-hi alguna vocalia sobrant, s'atribuira a la candidatura
gue tingui major resta de vots.

h) Resultaran electes els/les que correspongui per ordre de llista
de les candidatures.

1) Els/les substituts/es dels vocals que eventualment cursin baixa
en el decurs del mandat seran nominats/des per qui hagi
encapcalat la seva candidatura.

Per defecte seran substituts/es per ordre de llista electoral els/les
candidats/es a vocals que no hagin sortit electes, i en cas
d’exhaurir-se la llista seguiran els/les presentats/des com a
substituts/es en la mateixa candidatura, si n’hi haguera.

j) En cas de produir-se un empat, la Mesa deliberara amb els/les
caps de llista i podra admetre canvis de I'ordre de llista de les
candidatures. D’haver-hi acord en aquest sentit, el/la president/a
de la Mesa ho anunciara a la Conferencia i es repetira la votacio
en sufragi secret dels delegats/des.

k) De produir-se un segon empat en la votacié, la Mesa suspendra
la Conferencia Ordinaria i n'aixecara acta, que sera incorporada al
Llibre d'Actes i s'entrara a Registre del Departament de la
Generalitat que correspongui.

En aquest suposit, la Comissio de Garanties i els/les delegats/des
de les seccions sindicals constituides assumiran la representacio i
direcci6 del sindicat fins a la celebracio d’'una Conferencia
Extraordinaria amb el procediment i terminis que els Estatuts
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estableixen, fent-se carrec mentrestant de forma col-legiada de
tota la documentacio i gestio del Sindicat, i en particular de la
custodia dels llibres d’actes, comptables, de registre d’afiliats/des,
aixi com de l'arxiu de documentacio interna i oficial, base/s de
dades, comptes corrents i claus d’accés al local social i a
I'equipament informatic.

|) Totes les altres votacions de la Conferéncia Ordinaria seran a
ma alcada, pero es faran secretes a proposta de la Mesa o d'un
minim de 5 delegats/des.

Article 26.15. La Conferéncia Ordinaria pren els acords per
majoria simple, excepte en els casos que els Estatuts determinin
expressament un altre criteri.

Article 26.16 a). Abans de cloure la Conferencia Ordinaria, la
Mesa signara la relacio dels carrecs electes i la lliurara a la
Comissio de Garanties.

b) L'acta de la Conferéncia Ordinaria recollira la data i lloc de
celebracio, la relacié d’assistents, els acords adoptats amb un
resum dels debats, i el resultat de les votacions amb indicacio dels
vots a favor, en contra, en blanc i nuls. L'acta s'incorporara al Llibre
d'Actes i se'n fara difusidé completa o resumida a I'afiliacio pels
mitjans que es disposin.

Article 26.17. El/la secretari General i vocals electes per la
Conferéncia Ordinaria prendran possessio dels seus carrecs
davant la Comissié de Garanties en el termini més breu possible.

De la presa de possessio se n‘aixecara acta, que sera incorporada
al Llibre d’Actes i s'entrara a Registre del Departament de la
Generalitat que correspongui.

La Conferencia Extraordinaria

Article 27.1 a). La Conferéncia Extraordinaria abasta al conjunt
d’afiliats/des en el moment de la convocatoria.

b) Els/les absents podran delegar la seva representacio en un/a
altre/a afiliat/da que assisteixi i totes les delegacions es recolliran
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en acta. Si un mateix afiliat/da acumula més de 10 delegacions,
comptara com 10 en les votacions que faci.

c) Les delegacions de vot es faran arribar per correu postal o
electronic a la Comissié de Garanties fins el dia abans de
celebracio de la Conferéncia Extraordinaria, fent-hi constar el nom i
namero d’afiliacio o DNI, o NIE o passaport de la persona que
delega, aixi com el nom de l'afiliat/da a qui es delega.

d) La Comissié de Garanties validara les delegacions de vot que
consideri acreditades.

Article 27.2. SOn funcions especifiques de la Conferencia
Extraordinaria:

a) La reforma dels estatuts.

b) L'aprovacio o no de la integracié o federacié del sindicat en
estructures sindicals més amplies.

c) L'aprovacié o no de derrames extraordinaries.

d) L’eleccio del secretari/a General i dels 7 vocals d'eleccié per la
Conferencia Ordinaria en les circumstancies excepcionals que
aguests estatuts determinen, o en el suposit que en un procés
electoral ordinari no s’hi presenti cap candidatura.

e) La dissolucio de I'entitat.

f) El debat i votacié d’assumptes que el Consell Directiu li sotmeti.
Article 27.3. La celebraci6 d’'una Conferencia Extraordinaria no

eximeix la realitzacio de I'Ordinaria en el termini corresponent, tret
dels suposits excepcionals que els estatuts determinen.

Article 27.4. La Conferéncia Extraordinaria sera convocada per
acord del Consell Directiu, i excepcionalment per la Comissi6 de
Garanties en els seglients casos:

a) Si ho demana per escrit el 10% del conjunt d’afiliades segons el
cens del registre d’afiliacié a 31 de desembre de I'any anterior.
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b) Si se produeix la dimissié del Consell Directiu o la baixa a
I'entitat de la meitat més un dels vocals després d’exhaurir la llista
de substituts/es a les vocalies, si n’hi haguera.

c) Si el Consell Directiu supera en tres mesos el termini maxim de
convocatoria de la Conferéncia Ordinaria.

d) Si se suspen la Conferencia Ordinaria per reiterat empat de les
candidatures, o si se suspeén I'eleccio6 per la retirada d’una Unica
candidatura.

e) Si se suspen la Conferencia Ordinaria per desastres naturals o
d’altres circumstancies imprevisibles.

f) Si se produeix la dimissio o la baixa a I'entitat del secretari/a
General més de 6 mesos abans de la Conferencia Ordinaria.

g) Si a les eleccions a Consell Directiu no s'hi presenta cap
candidatura.

Article 27.5 a). La Conferéncia Extraordinaria es convocara amb
una antelacié minima de 20 dies feiners mitjancant correu postal
i/o electronic a I'adreca que consti de cada afiliat/da.

b) La convocatoria indicara la data, hora i lloc de la reunio i ha
d’incloure l'ordre del dia.

c) La documentacio relacionada es posara a I'abast de I'afiliacio
per mitjans electronics i estara a disposicié dels afiliats/des en
suport paper al local social del sindicat des de la data de la
convocatoria.

d) En el cas d'’haver-hi circumstancies extraordinaries que ho
justifiquin, el termini d'antelacio de la convocatoria es podra reduir
excepcionalment a un minim de 10 dies naturals, sempre i quan
I'ordre del dia no tracti de la renovacio de carrecs, la reforma
d'estatuts, la dissolucio del Sindicat, la fusio o integracio en
estructures sindicals més amplies o lI'aprovacio de derrames
extraordinaries.

Article 27.6. Mitja hora abans d'iniciar-se la Conferencia
Extraordinaria s'establira en el lloc de celebracié una Mesa
d'acreditacions sota la responsabilitat de la Comissio de Garanties.
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Article 27.7. La Conferéncia Extraordinaria quedara validament
constituida en primera convocatoria si assisteixen la meitat més un
dels afiliats/des amb dret a vot; i en segona convocatoria un quart
d’hora després sigui quin sigui el nombre d’afiliats/des que
assisteixi.

Article 27.8. Obertura. Reglament. Composicio, Funcionament i
Atribucions de la Mesa.

a) Obrira I'acte un membre de I'0rgan convocant, que n’explicara el
context i sotmetra a votacio la proposta de Reglament de la
Conferencia Extraordinaria, que inclou en primer lloc la composicio
de la Mesa.

En el cas de ser rebutjada la proposta, se sotmetran a votacio les
propostes dels delegats/des.

b) La Mesa sera presidida per I'afiliat/da de més antiguitat dels qui
la componguin.

c) La Mesa dirigira els debats de I'ordre del dia i d’altres que
s’admetin, proposara resolucions per propia iniciativa o dels
delegats/des, presidira les votacions, realitzara els escrutinis,
resoldra qualsevol reclamacié que se li presenti i prendra les
mesures adequades per al millor desenvolupament de la
Conferencia en funcio del temps o de qualsevol imprevist que
sorgeixi.

d) La Mesa aixecara i signara lI'acta en el termini més breu
possible des que s’hagi celebrat la Conferencia Extraordinaria.

e) L’acta recollira necessariament la data i lloc de celebracio, la
relacio d'assistents, els acords adoptats amb un resum dels
debats, i el resultat de les votacions amb indicacio dels vots a
favor, en contra, en blanc i nuls.

f) L'acta s'incorporara al Llibre d'Actes i estara disponible en el
local social per a informacié i consulta de I'afiliacio tal com
reglamentariament s'estableixi.

Si la naturalesa dels temes tractats exigeix una elemental
prudencia, no se'n fara difusié generalitzada per correu electronic,

59



sino en tot cas restringida i amb esment explicit de reserva de
confidencialitat a tots els efectes.

g) Sifa al cas, I'acta de la Conferéncia Extraordinaria s'entrara a
Registre del Departament de la Generalitat que correspongui.

La Comissio de Garanties

Article 28. La Comissié de Garanties esta formada per un maxim
de 4 afiliats/des amb una antiguitat minima d'un any d’afiliacio, que
no son delegats/des de cap seccio sindical ni formen part del
Consell Directiu ni de cap Comissi6 Directiva, i que son elegits/des
per sufragi general dels afiliats/des.

La Comissié de Garanties té la funcié general de vetllar per la
correcta aplicacio dels Estatuts, resolent amb equanimitat i facultat
executiva els conflictes i/o la casuistica ho contemplada.

Article 28.1. Son atribucions especifiques de la Comissio de
Garanties:

a) Signar les actes de les reunions que els seus membres
assisteixin convidats/des o per convocatoria de la propia Comissio
de Garanties, fent-hi constar els comentaris particulars que
s’escaigui.

b) Resoldre els recursos contra expedients sancionadors del
Consell Directiu, previa audiencia de totes les parts.

c) Arbitrar conflictes entre diferents organs del Sindicat, aixi com
també entre afiliats/des que li encomanin l'arbitratge.

d) Arbitrar la revocacio de carrecs i tutelar el procés de renovacio
dels diferents organs.

e) Convocar excepcionalment la Conferencia Extraordinaria i altres
reunions en els suposits previstos estatutariament.

f) Representar institucionalment el Sindicat en tota mena d’actes
per delegacié del Consell Directiu o la Comissio Executiva.
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Article 28.2. El mandat de la Comissio de Garanties és de 36 a 40
mesos des que sigui elegida i en aquest periode els seus membres
no poden ser objecte de cap expedient disciplinari, pero podran ser
donats de baixa del Sindicat en el suposit de reiterat impagament
de quotes segons els estatuts estableixen.

Article 28.3 a). La Comissi6 de Garanties es reunira sempre que
els assumptes ho requereixin, a convocatoria del seu President/a o
de dos dels seus membres.

b) De les reunions de la Comissié de Garanties se n’'aixecara acta,
signada pel President/a i els membres que assisteixin, amb
indicacio del resultat de les votacions i esment dels vots particulars
si n'hi haguera.

Les actes de la Comissio de Garanties s'incorporaran al Llibre
d'Actes.

Article 28.4 a). La Comissié de Garanties quedara dissolta si es
produeix la dimissié o baixa per qualsevol motiu de 2 o0 més dels
seus membres. En aquest cas, el/la Secretari/a d’Actes n'aixecara
acta, que s’incorporara al Llibre d’Actes.

b) En el suposit extraordinari que per circumstancies excepcionals
no es convoquessin eleccions en el termini que pertoca, la
Comissi6 de Garanties no queda dissolta automaticament a la fi
del mandat i manté provisionalment el ple exercici de les seves
funcions fins que prengui possessié una nova comissio electa.

Eleccido de la Comissi6 de Garanties

Article 28.5. El/la secretari/a d’Organitzacié convocara eleccions a
la Comissio de Garanties entre els mesos 36 i 40 des que hagi
estat elegida. La convocatoria es fara amb una antelacié minima
de 20 dies naturals per correu electronic a I'adreca que consti dels
afiliats/des.

Article 28.6 a). Un cop convocades les eleccions a la Comissi6 de
Garanties es formara una comissio de seguiment composta pel
secretari/a Técnic, l'afiliat/da de més edat i I'afiliat/da més jove.
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En cas d’'impossibilitat justificada dels afiliats/des de més edat i
més jove, seran substituits/des pels qui segueixin.

b) L'afiliat/da de més edat podra delegar lliurement en qualsevol
moment en un/a altre/a afiliat/da que ho accepti.

c) De la constitucié de la Comissio de Seguiment se n’aixecara
acta, signada pel secretari/a Técnic/a i els/les afiliats/des que la
componguin, que s’incorporara al Llibre d’Actes i se’n fara difusio a
I'afiliacio juntament amb una adreca electronica de contacte de la
Comissio de Seguiment.

Article 28.7 a). Els/les afiliats/des que es vulguin presentar
candidats/es a la Comissio de Garanties han de fer-ho per escrit a
I'adreca electronica facilitada per la Comissié de Seguiment fins a
7 dies naturals abans de I'eleccio.

Els/les candidats/es han de fer constar en I'escrit el seu nom i
numero d’afiliacio.

b) El/la secretari/a Técnic/a comprovara que els/les candidats/es
compleixin el requisit d'un any d'antiguitat d'afiliacio i n'estendra
certificacié a la Comissio de Seguiment, aixi com al Secretari/a
d'Actes per a la seva incorporacio6 al Llibre d'Actes.

c) La Comissio de Seguiment fara avinent a I'afiliacio els noms
dels candidats/es acceptats/des, aixi com les normes per a la
votacio, que podra ser electronica.

Article 28.8 a). Sortiran electes els/les 4 candidats/es que
obtinguin major nombre de vots. En cas d’empat prevaldra
I'antiguitat d’afiliacio.

b) En cas de presentar-se 4 o menys candidats/es a la Comissio
de Garanties, no caldra fer la votacio i es proclamaran electes de
manera automatica.

d) Del resultat de les eleccions a la Comissio de Garanties se
n'aixecara acta, signada per tots els membres de la Comissi6 de
Seguiment. L'acta es lliurara al secretari/a d'Organitzacio per a ser
incorporada al Llibre d'Actes.
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El/la secretari/a d'Organitzacio6 fara avinent a I'afiliacio el resultat
de I'eleccio, aixi com també al Departament de la Generalitat que
correspongui.

El/la President/a i els/les vocals de la Comissié de Garanties
Article 28.9 a). La Comissi6 de Garanties esta presidida pel

membre de meés antiguitat d’afiliacio dels qui la componguin. La
resta de membres tenen la consideracio de vocals.

b) En cas d’empat, el vot del President/a és de qualitat.

TiTOL VIlII
REGIM ECONOMIC

Article 29. El recurs financer basic del sindicat és I'aportacié de
guotes i derrames dels afiliats/des.

Article 29.1 a). Les quotes del Sindicat son la d’ingrés i la
periodica.

b) La quota d’ingrés es fa efectiva contra lliurement del carnet o
d’altra forma que s’estableixi reglamentaria.

c) L'import de la quota d’ingrés la fixa el Consell Directiu, aixi com
eventualment la seva exempcio o reduccié temporals per tal
d’afavorir I'afiliacio en determinats moments puntuals i/0 ambits.

d) L'import de la quota periodica general del Sindicat de la Imatge
UPIFC és igual a la quota general de la Confederacié Sindical de
CCOO de Catalunya i es renova automaticament amb aquesta. El
Consell Directiu podra acordar-ne temporalment la reduccié de
I'import o fins i tot la suspensio del cobrament en circumstancies
extraordinaries.

e) El Consell Directiu pot acordar per majoria simple I'exempci6 o
reduccio de la quota d’ingrés i/o periodica als afiliats/des que siguin
alhora membres d’altres entitats amb les quals es comparteixin
objectius, si es desprén d’un conveni de col-laboracié mutua.
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En cas de no haver-hi establert un conveni de col-laboracié mutua,
el Consell Directiu podra aprovar per majoria de 2/3 'exempci6 o
reduccio de la quota d’ingrés als seus membres, i/o la reduccio
d’'un maxim del 50% de la quota periodica per periodes no
superiors a 6 mesos. En cas de renovar una mesura d’aquest
tipus, el nou acord tindra les mateixes limitacions d’abast i durada i
s’haura d’aprovar per una majoria qualificada d’'un minim de 2/3.

f) El Consell Directiu podra prendre i revocar acords de creacio de
guotes periodiques especials reduides per a determinats grups
d’afiliacié especifics, tals com per exemple aturats, jubilats, amb
residéencia estable o prolongada fora de Catalunya i d’altres que
s’escaiguin.

g) Qui reuneixi les condicions per acollir-se a una quota especial
reduida haura de demanar-la per escrit i acreditar-ne
documentalment les circumstancies. El/la secretar/a Tecnic/a
podra requerir documentacié complementaria si la presentada no
és adient 0 no esta actualitzada i, en cas d’aprovacié de la
sol-licitud, podra demanar-ne actualitzacions periodiques.

h) El canvi a quota especial reduida no s’aplicara mai retroactiu ni
automatic sin6 a partir de I'aprovacio de la sol-licitud de
I'interessat/da, i sera reversible si canvien les circumstancies que
la justifiquin.

1) En cas que un/a mateix/a afiliat/da reuneixi les condicions
d’aplicacio d’'una quota especial reduida per més d’'un concepte, se
li aplicara la quota de menor import d’entre les factibles.

j) El Consell Directiu podra acordar 'exempcio total transitoria de
guotes periodiques als afiliats/es que ho necessitin per motius
greus de salut justificats.

El Consell Directiu podra demanar la justificacio de la gravetat com
millor s’escaigui. L’exempcio cessara quan cessin les
circumstancies.

Article 29.2 a). La Derrama és una aportacié economica que
s’aplica reglamentariament i diferenciada de la quota periodica, tot
I que el cobrament pugui coincidir en un mateix rebut que aquesta.
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b) La Derrama afecta en principi al conjunt de l'afiliacio per igual.
Per a qualsevol exempcio d'aguesta regla general, com per
exemple seria el cas dels afiliats/des amb llarga malaltia o d'altres
circumstancies greus justificades, caldra que el Consell Directiu
prengui cada vegada un acord especific.

c) La Derrama pot ser ordinaria anual o extraordinaria.
Article 29.3 a). La Derrama ordinaria anual no sera mai d’import

superior al trimestral d’'una quota general periodica i es passara a
cobrament d’'una sola vegada en el mateix exercici.

b) el Consell Directiu fixara I'import i el passi a cobrament de la
Derrama anual ordinaria per acord qualificat d’'un minim de 2/3.

c) L'acord de Derrama anual ordinaria es fara avinent a I'afiliacio
per mitjans electronics amb una antelacié minima de 2 mesos al
seu cobrament.

La comunicacid indicara I'import, la data i la forma de cobrament
de la Derrama anual ordinaria, aixi com la vinculacio o no del seu
eventual impagament a la prestacié de serveis especifics, com per
exemple publicacions, assegurances, serveis comptable, fiscal,
juridic, etc. entre d’altres que hi haguera. En cas d’estar-hi vinculat,
I'eventual impagament comportara la carencia de serveis fins que
es pagui el deute.

d) En cap cas es pot acumular I'import d’'una derrama ordinaria
d’'un any per l'altre i I'interval entre derrames anuals ordinaries no
sera mai inferior a 6 mesos.

e) La Derrama anual ordinaria no s’aplicara a les altes d’afiliacié
del mateix exercici.

f) A efectes disciplinaris, 'impagament de la Derrama anual
ordinaria computa com el d’'una quota periodica.

Article 29.4. Derrama Extraordinaria €s la que supera lI'import i/o la
periodicitat reglamentaria de la Derrama anual ordinaria. La seva
aplicacié requereix I'acord previ de la Conferéencia Extraordinaria,
gue n’'establira I'import, la forma i el moment d’aplicacio, aixi com
les condicions accessories que hi haguera.
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Article 29.5. El Sindicat pot desenvolupar iniciatives
economiques de caracter mercantil coherents amb el seu projecte.

Article 29.6. Altres recursos financers del Sindicat son:

a) Els donatius, herencies i deixes en favor seu.
b) Les subvencions que puguin ser concedides.

c) Els drets d’expedicio de certificacions, carnets i altres elements
d’acreditacio.

d) La venda de béns i valors.

e) Els ingressos provinents de I'edicio i/o distribucio de
publicacions i de la prestaci6 dels serveis als afiliats/des i a les
persones adherides.

f) Els ingressos de les activitats organitzades dins de I'ambit i els
objectius dels presents estatuts.

g) Els ingressos provinents d’acords sindicals, inclosos els no
dineraris derivats de les lleis i convenis en vigor.

h) Les rendes dels béns i valors de les societats en qué participi.

1) Els ingressos procedents de la gestio col-lectiva dels drets
d’autor dels afiliats/des que ho vulguin d’acord amb l'article 4 |)
dels presents estatuts.

J) Els ingressos procedents d’acords amb entitats de gestio de
drets d’autor d’ambit estatal, comunitari i internacional.

k) L’arrendament comercial en régim de franquicia o com millor
s'escaigui de la cessié no exclusiva dels drets d’explotacio de la
marca registrada “de la imatge” amb logotip “de la )"a tot tipus
d’empreses o institucions publiques o privades que tinguin per fi la
defensa i promocié de la imatge, i/o la prestacié de serveis
logistics o de qualsevol altra mena als fotografs, o amb les que el
sindicat concerti assistencia i/o condicions preferents per als
afiliats/des i/o les persones adherides.

|) Les quotes reglamentades per a les persones adherides.
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m) Qualsevol altre recurs obtingut d’acord amb les disposicions
legals i els preceptes estatutaris.

Article 29.7. L’exercici economic del Sindicat coincidira amb I'any
natural. La comptabilitat es portara per qualsevol dels
procediments admesos per la tecnica comptable.

Article 29.8. La gestio dels recursos economics es fara d’'una
manera consolidada pels organs del Sindicat.

Article 29.9. Els recursos economics no es poden destinar a una
altra finalitat de les previstes en els estatuts.

Article 29.10. El pressupost anual sera elaborat i aprovat pel
Consell Directiu a partir del programa d’actuacions i serveis
generals del Sindicat i de les seccions sindicals constituides.

TITOL IX

FUSIO, MODIFICACIO D'ESTATUTS | DISSOLUCIO DEL
SINDICAT

Article 30.1. Els presents estatuts podran ser modificats per acord
de la Conferéncia Extraordinaria, amb el vot favorable de 2/3 dels
delegats/des. El projecte de modificacio sera proposat pel Consell
Directiu o per 1/4 dels afiliats/des, segons el cens del registre
d'afiliacié a 31 de desembre de I'any anterior.

Article 30.2. El mateix procediment se seguira per a la proposta de
fusio, federacié o confederacié amb altres entitats.

Article 30.3. El Sindicat de la Imatge UPIFC es dissoldra quan aixi
ho acordi una Conferéncia Extraordinaria convocada
exclusivament a tal fi amb el vot favorable de 4/5 parts dels
delegats/des. En cas de dissolucio, sera nomenada una Comissio
Liquidadora, la qual es fara carrec del pagament dels deutes i
atribuira el patrimoni sobrant a la Generalitat de Catalunya.
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DISPOSICIO FINAL

Article 31. En cas de coincidir qualsevol termini establert en els
presents estatuts en diumenge o festiu, passara al seguent dia
feiner segons el calendari laboral de la localitat on radiqui la seu
social del Sindicat. No es consideraran habils els periodes de
tancament del local social notificats a I'afiliacié pels mitjans
electronics que es disposin.

DILIGENCIA

El text precedent que recull la modificacio global del contingut dels estatuts de
I'entitat, ha quedat redactat amb la inclusio de les modificacions acordades
per la 5a Conferencia Extraordinaria celebrada telematicament el 8 de gener
de 2021.
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