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L’ AGENDA DE LA IMATGE

VEGAP parte y reparte

LLUIS SALOM

I boletin informativo n° 14 de VEGAP publica —sin especificar im-

portes— las ayudas econdmicas que ha concedido en 1998 y 1999

para proyectos de asociaciones de creadores visuales (ver pdg 6 de
este numero de L’A). El dinero repartido, no es un botin: pertenece a todos los co-
lectivos de autores que lo han generado. También a los que no nos autodenomi-
namos “artistas”, claro. Sin embargo sélo se reparte entre unos pocos elegidos. A
eso se le puede llamar de muchas maneras, si se quiere también nepotismo.

Sin discutir el mérito de los beneficiarios (aunque hay casos pintorescos), el agra-
vio comparativo es enorme porque la actividad de otras muchas asociaciones pro-
fesionales es, cuanto menos, igualmente meritoria. El problema, es el sistema de
reparto.

Como es sabido, desde hace afios la UPIFC aboga por un cambio democritico que
garantice una mayor equidad y una mayor transparencia en la distribucién de es-

te dinero. Muy sintéticamente: propugnamos que se reparta proporcional y au-

tomaticamente de acuerdo con la representatividad numérica de las organiza-
ciones que agrupan autores. Mas claro el agua.

Dada la cerrazéon de VEGAP sobre el tema, la UPIFC est4 considerando modifi-

car sus estatutos para sustentar, aiin mas sélidamente si cabe, la reclamacién que

proceda. Desde aqui animamos a otras asociaciones a seguir esta senda. ll
02/05/00
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Este numero sale a la calle pasado el 14 de
abril, que ha sido hasta ahora la fecha habi-
tual de salida de L'A del segundo trimestre
(coincidiendo con el aniversario de la
UPIFC). Sin embargo no se trata de un re-
traso involuntario: la razén es que estamos
ensayando cambios en el calendario de cie-
rre, para sortear mejor la semana santa, las
vacaciones de verano y el periodo navide-
fio, en beneficio de la informacion que pu-
blicamos. Si esto ha producido algin des-
concierto momenténeo en los subscripto-
res y seguidores habituales de la revista
(ciertamente no habiamos avisado), pedi-
mos disculpas por ello. l

*

La UPIFC es una organizacién profesional
de caracter gremial y con entidad juridica

“propia, constituida el 14 de abril de 1994

al amparo de la Ley de Libertad Sindical

I 1/1985, y esta inscrita en el Registre
d'Associacions del Departament de Tre-
ball de la Generalitat de Catalunya con el
n° 94/79/17.

La UPIFC actua dentro del dambito territo-
rial de Catalunya agrupando a los que tra-
bajan por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia, como técnicos profesionales del mun-
do de la imagen, bien sea grifica, fotografi-
ca, audiovisual, multimedia, o similar.

E-mail: upifc@upifc.ictnet.es
Horari: 16 a 20 h.
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L  F R E N T E

AYUDAS CONCEDIDAS A TRAVES — Asociacion Islas Canarias de Artistas Vi-

DEL FONDO ASISTENCIAL Y CULTU-
RAL DE VEGAP (viene de la editorial)

suales para la promocién de exposiciones y
nuevos espacios de arte.

— Associacié d’Artistes Visuals de les llles

Il Concurso (2° semestre 1998)

— Asociacién de Artistas Plasticos de Madrid

Balears para promocionar la asociacién en
Menorca, Ibiza y Formentera.

'

para la edicién de su revista “Punta de Pla- — MEDIAZ - Asociacién de Artistas de Eus-

ta” en papel e internet.

kal Herria para la creacion de su pigina web.

— Asociacion Madrilefia de Artistas Visuales — Unidon de Asociaciones de Artistas Visua-

para la publicacion de su boletin y en apoyo
a su drea administrativa y fondo de viajes.

— MEDIAZ - Asociacion de Artistas de Eus-
kal Herria para la organizacién de “Posicio-
nes: las condiciones de las artes visuales en
el estado espaiiol”.

— Associacio d’Artistes Visuals de les llles
Balears para la creacién de una plataforma
informatica que facilitase la comunicacién
entre todos sus socios.

— Associacié d’Artistes Visuals de la Comu-
nitat Valenciana en apoyo del fortalecimien-
to de su infraestructura.

— Unién de Asociaciones de Artistas Visua-
les para mejorar su estructura y la realiza-
cion de sus actividades.

Il Concurso (1999)

— Asociacion de Artistas Visuales de Aragén
para realizar un estudio sobre la situacion
laboral y fiscal de la creacién visual en esta
comunidad.

— Asociacion Galega de Artistas Visuais para

la realizacion de su pagina web y un ciclo de
conferencias sobre los derechos de autor.

> 6

les para realizar dos publicaciones: “La le-
gislacion espafiola en materia de arte” y
“Posiciones: la condicion del artista visual a
debate”, asi como llevar a cabo unas jorna-
das sobre el trato fiscal y la seguridad social.

© FERRAN FERNANDEZ (UPIFC)
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— Asociacién Islas Canarias de Artistas Vi-
suales en apoyo a la creacién de delegacio-

@
nes insulares asi como para realizar jorna- n t'
das sobre el movimiento asociativo.
— Asociaciéon Madrilefia de Artistas Visuales
Independientes para la formacién e infor-

macion sobre temas fiscales y tributacion
de los creadores visuales.

e Politica adoptada por algunos Pa-
pas, que consistia en favorecer siste-
maticamente a su familia mediante ti-
tulos, donaciones y favores diversos.
Por extension: cualquier abuso de po-
der en favor de parientes o amigos.
“Nueva Enciclopédia LAROUSSE”.
Pala SA. 1980 (22 edicion Mayo 1984).

e Desmedida preferencia dada a los
parientes para las gracias o empleos
publicos. “Diccionario Enciclopédico
LA FUENTE”. Editorial Ramon Sope-
na SA. Barcelona 1957).

e Métode del qué es valgueren els
papes per a la consolidacié de llur
poder temporal, que consistia a afa-
vorir membres de llurs families amb
donacions, titols o favors en gene-
ral. (“Diccionari de la llengua catala-
: ‘ na”, Enciclopédia Catalana SA. Bar-
S [ AL R T | celona, juliol 1994).

LAS FOTOS NO LAS HACE DIOS

Que no se haga la correspondiente men-

cion de autoria en las imagenes publicitarias,
siempre es patético; pero cuando el mensa-
je que acompania la foto es tan grandilocuen-
te como el de la mutua de prevision L'A-
lianga, (“garantizamos todos tus derechos”)
entonces se alcanza lo grotesco.

» 7
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De igual forma po-
dria calificarse el he-
cho que la Generali-
tat de Catalunya
prescinda del nom-
bre del fotégrafo
tanto en el anverso
como en el reverso
de la postal que re-
producimos. Obsér-
vese, sin embargo,
como la Administra-
cion catalana hace
constar destacada-
mente el suyo pro-
pio. En tanto que
“administrados”, los
profesionales de la
imagen exigimos el
debido respeto.

REDACCION

ASSEGUREM

ELS TEUS DRETLS

7
I'Alianca

i

Generalitat dACa
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Un suefio ...jhecho realidad! Excep-
cional calidad de imagen y facilidad de
uso. Estos son los requisitos fundamenta-
les de una pelicula profesiondl, y esto es

justo lo que le ofrece la nueva Provia 100F Professional. Las Oltimas

PrOfESSIO/?a/ o tecnologias de Fuiifilm le conceden una excelente riqueza de tonos y el
&

grano més fino de cualquier emulsion reversible en color dentro de su
clase de sensibilidad. Extraordinario rendimiento pero mante-
niendo la versatilidad, fiabilidad y facilidad de uso que los
profesionales esperan encontrar en la marca Fujichrome.
Una pelicula para transparencias en color que establece nue-
vas pautas en toda la gama de aplicaciones profesionales. La
nueva Fujichrome Provia 100F Professional (RDP Iil)
ya esté lista para ocupar su lugar en la vanguardia de la foto-
grafia profesional. Un suefio ...jpara disfrutar!

www.fujifilm.es



usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor


N O T 1 & | A S

CC.0O0. SE REUNE CON PRISA

Las elecciones sindicales celebradas en las dis-
tintas empresas que configuran PRISA han con-
firmado a CC.OO. como el sindicato mayorita-
rio. El resultado final, producto de la suma de
los delegados elegidos en las diferentes empre-
sas del grupo, —EI Pais, Canal Satétite Digital,
Sogecable, Unién Radio, CNN+, As, Cinco Di-
as, etc—, ha sido el siguiente:

123 delegados/as

12 delegados/as
8 delegados/as

Conscientes de la responsabilidad que se deri-
va de la confianza otorgada por los trabajado-
res/as a nuestro sindicato, seguimos trabajando
en nuevas iniciativas sindicales para mejorar las
condiciones de trabajo en todas las empresas
que componen el grupo PRISA.

Asi, el pasado || de febrero se celebro, a ini-
ciativa nuestra, una reuniéon entre los maximos
responsables de Comisiones Obreras y del gru-
po PRISA en la que estuvieron, por parte de
PRISA, el consejero delegado, Juan Luis Ce-
brian; el director de relaciones corporativas,
Miguel Gil; el director de recursos humanos,
Rafael Cabarcos, y el director general de Soge-
cable, Carlos Abad, y por parte de CC.OO., el
secretario general de nuestra Confederacion,
Antonio Gutierrez; el secretario general de la
Federacion de Comunicacién y Transporte, Ju-
lidn Jiménez, y el responsable de la Agrupacién
de Prensa de dicha Federacion y Presidente del
Comité de Empresa de El Pais, Juan Manuel Gil.

Alli, la representaciéon de CC.OO. planted su
preocupacién por las diferencias laborales en
las distintas empresas del grupo y por los pro-
blemas especificos de algunas de ellas. Se pro-
puso la necesidad de que PRISA nombre un in-
terlocutor valido para poder afrontar los temas
generales que puedan afectar a los 7.500 traba-
jadores del grupo en cuanto a inversiones, for-

E L F R E N T E

macioén, seguridad, salud laboral y otros, sin
menoscabo de la autonomia de cada empresa.

Por su parte, la representacion de PRISA hizo
una exposicion de la situacion general del gru-
po y sus perspectivas de desarrollo en las nue-
vas tecnologias de la comunicaciéon. Asimismo,
Juan Luis Cebrian expresé el interés de PRISA
por respetar y mejorar los cauces de negocia-
cién y se comprometié a propiciar el inicio de
reuniones entre el responsable de recursos hu-
manos y la representacion sindical.

También se abordé la carencia en prensa diaria
de un Convenio marco que regule los minimos
del sector. Juan Luis Cebrian compartié la ne-
cesidad de negociar dicho marco regulador con
los sindicatos y afirmé defenderlo dentro de la
Asociaciéon de Editores de Diarios Espafioles
(AEDE), constituida recientemente como pa-
tronal del sector.

CC.OO. pondra su empefio en traducir las de-
claraciones de principios en hechos favorables
a los trabajadores, para lo que, en breve, la fe-
deracion de Comunicacion y Transporte va a
convocar una reunién de trabajo con represen-
tantes de los comités de empresa y delegados
de personal de CC.OO. para identificar los
problemas mas significativos de cada empresa y
poner a disposicién de los trabajadores/as toda
la capacidad del sindicato en materias como sa-
lud laboral, formacién, asesoria juridica y sindi-
cal, etc.

“Cy T nuestraprensa” n° 10 (marzo 2000)

NOTA:

Los tres fotégrafos de “El Pais’ que re-
clamaron su relacion laboral anta Ma-
gistratura, han ganado el jucio que se

celebro el pasado 10/04/00 en BCN. La
empresa ha recurrido la sentencia. Se-
guiremos informando W
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