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ESTATUTS

aprovats per ’Assemblea constitutiva celebrada a Barcelona el 21/04/94
i modificats per la 12 i la 22 Assemblees Generals Extraordinaries
celebrades en aquesta mateixa ciutat el 28/03/95 i el 30/03/01

Article 1. La UPIFC és una entitat sense afany
de lucre amb plena capacitat juridica per acom-
plir els objectius que configuren els presents
estatuts, d’acord amb la llei de Llibertat Sindi-
cal 11/1985.

Article 2. La UPIFC actuara dins de I'ambit te-
rritorial de Catalunya aplegant els qui treballen
per compte d'altre o per compte propi, com a
tecnics i professionals en el mén de la imatge
tant sigui grafica, fotografica, audiovisual, mul-
timédia o d'altra mena. La UPIFC també estén
la seva actuacio a I'ambit estatal i a I'estranger,
bé mitjangant la signatura de protocols i conve-
nis amb organitzacions de fins analegs als
seus, bé mitjancant els seus propis delegats o
representants.

Article 3. La UPIFC fixa el domicili social a Barce-
lona, Rambla de Catalunya 10, seu del Col-legi de
Periodistes de Catalunya. ElI Consell Directiu
podra canviar-ne el domicili.

Article 4. Les finalitats de la UPIFC son:

a) La representacio, promocio i defensa dels in-
teressos professionals, econdomics, laborals,
socials i culturals dels associats dins de Cata-
lunya, 'ambit de I'Estat i I'estranger.

b) Oferir als associats tota mena de serveis, in-
clusivament els de caracter técnic, cultural i as-
sistencial.

c) Organitzar, coorganitzar i promoure estudis
de formacio i reciclatge per millorar la prepara-
cio dels socis.

d) Editar publicacions periddiques, en paper o
en qualsevol altra mena de suport audiovisual,
i llibres, per tal de difondre les activitats de la
UPIFC i l'activitat creativa dels associats.

e) Elaborar normes orientadores dels sous i ho-
noraris professionals dels associats pel desen-
volupament del seu treball.

f) Oferir serveis per tal de facilitar mitjans tec-
nics, materials i de qualsevol altra mena per a
I'exercici de I'activitat professional dels asso-
ciats.

g) Participar i establir col-laboracié amb asso-
ciacions similars de Catalunya, I'Estat espan-
yol, la Unié Europea i la resta de I'ambit inter-
nacional.

h) Promoure actuacions en defensa de la lliber-
tat d’'informacio dins de I'ambit de 'article 20 de
la Constitucio.

i) Promoure la defensa dels drets d’autor, mo-
rals i materials, derivats de I'obra dels asso-
ciats, d'acord amb la legalitat vigent i els trac-
tats internacionals.

j) La gestio col-lectiva dels drets de propietat in-
tel-lectual de les obres grafiques, fotografiques,
audiovisuals, multimedia o d’altra mena similar,
creades pels socis en virtut de la seva activitat
professional. Entre aquests drets s'inclouen els
de reproduccio, distribucié i comunicacio publi-
ca; en particular, la representacio col-lectiva del
dret de remuneracio per I'is de la copia privada
reconegut en I'article 25 del Reial Decret Legis-
latiu 1/1996 de 12 d’abril. Aquesta gestié es
podra dur a terme per la propia entitat o per
mitja d'una altra creada per dur a terme aques-
ta activitat.

k) Establir convenis de col-laboracié sindical
per a la defensa dels drets laborals i socials
dels seus associats, bé directament o bé mit-
jancant I'adhesié a organismes federals i con-
federals.
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1) La solidaritat amb professionals de la imatge,
nacionals o estrangers, no enquadrats a la
UPIFC, que ho necessitin per causa de la seva
activitat professional i/o sindical.

Il) El control reglamentari dels propis associats
mitjancant el Llibre de Registre de socis.

m) La creacio de premis destinats a la defensa
i promoci6 de la professio.

n) Totes les actuacions i activitats que acordi
I’Assemblea General.

TiTOL Il
LES SECCIONS

Article 5. La UPIFC adscriura els seus mem-
bres en Seccions que apleguin els associats
d’'una o diverses especialitats, amb una matei-
xa o similar problematica professional, les
quals tindran encomanat el tractament especi-
fic d’aquella problematica, tirar endavant inicia-
tives concretes i proposar-ne, i assessorar el
Consell Directiu.

Quan en un determinat ambit territorial hi hagi
un grup de socis prou important es podra crear
una seccio la qual tindra definits I'especialitat o
especialitats que s’hi aplegaran i 'ambit territo-
rial d’actuacio.

Mentre no es constitueixi cap Seccid, la UPIFC
funcionara com a una seccid Unica i no sera
d’aplicacio el que estableix 'article 26 dels pre-
sents estatuts pel que fa als vocals que corres-
ponen a cada seccio en el Consell Directiu.

Article 6. El Consell Directiu podra proposar la
creacio de noves seccions, consultant les As-
semblees de les Seccions ja constituides si
modifiquen el seu ambit, per propia iniciativa
sempre que hi hagi un minim de 40 socis per a
formar-ne part. En I'acord de creacio es definira
'ambit professional i, si s'escau, territorial que
se li atribueix.

Article 7. Cada Secci6 es dotara de I'estructura
organitzativa que cregui convenient, tant pel tre-
ball intern com pel que fa al sistema d’escollir
els representants que formaran part del Consell
Directiu de la UPIFC. Per aix0, 'Assemblea de

la Secci6 aprovara un Reglament de Regim In-
tern d’acord amb els presents estatuts.

Article 8. Seran competéncia de cada Seccid,
pel que fa al seu ambit especific, totes aque-
lles quiestions que no siguin atribuides a d’al-
tres organs de govern de la UPIFC, en virtut
dels presents estatuts, i les que li siguin ex-
pressament delegades pel Consell Directiu de
la UPIFC.

Article 9. Podra integrar-se com a Seccio de la
UPIFC, si no n’hi ha una de similar de consti-
tuida en el seu ambit professional i/o territorial,
qualsevol associacio sindical que aplegui a pro-
fessionals de la imatge i els seus estatuts s’a-
diguin als de la UPIFC. En aquest cas els antics
estatuts de I’Associacio tindran la consideracio
de Reglament de Régim Intern de la nova Sec-
ci6 en tot el que no s’oposi als presents esta-
tuts. El seu president i la resta de carrecs de
I'antiga Junta, d’acord amb el nombre de vocals
que els presents estatuts els dona, seran vo-
cals del Consell Directiu.

Article 10. Per a l'ingrés a la UPIFC d’un
col-lectiu organitzat, I’Associacié aspirant
haura d’adrecar una peticio per escrit al Consell
Directiu de la UPIFC on hi consti la certificacio
de I'acord d’adhesio aprovat per 'organ que de-
termini els seus estatuts i on s’adoptin sense
reserves els estatuts de la UPIFC. L’adhesié ha
de ser aprovada per '’Assemblea General de la
UPIFC.

Article 11. Tota Seccié es podra desvincular
de la UPIFC si aixi ho acorda I’Assemblea de
la Seccio amb el vot favorable de les dues
terceres parts dels assistents. La UPIFC se-
guira mantenint la Seccio de la que se n’ha-
gin acordat desvincular els seus membres,
sempre que s’hi vulguin mantenir un minim
de 40 socis.

TITOL Il
DELS ASSOCIATS

Article 12. Podran afiliar-se a la UPIFC els qui
obtinguin ingressos com a professionals de la
imatge.

Article 13. Per ingressar a la UPIFC, I'aspirant
haura d’emplenar un formulari amb la docu-
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mentacio acreditativa de la seva activitat pro-
fessional, segons s’estableixi reglamentaria-
ment, indicant la Seccié a la que vulgui pertan-
yer. El Consell Directiu de la UPIFC, a propos-
ta dels organs representatius de la Seccié que
correspongui, resoldra la peticio tenint en
compte els requisits exigits en els presents es-
tatuts. Per a la representacio per part de la
UPIFC dels drets d'autor que contempla I'article
4 j) dels presents estatuts, caldra que cada so-
ci formalitzi expressament un contracte de re-
presentacio en el que s'establiran els termes
d'aquesta, d'acord amb el model aprovat per
I'Assemblea General.

Article 14. La UPIFC lliurara als associats els
elements d'identificacié que s’hagi establert re-
glamentariament per acord de I'’Assemblea.

Article 15. El Consell Directiu per propia ini-
ciativa o a proposta de la Seccié que corres-
pongui podra anomenar socis honoraris als qui
superin I'edat de 60 anys després d’una dilata-
da trajectoria com a professionals de la imatge.
També a aquells professionals de la imatge de
fora de Catalunya que s’hagin distingit espe-
cialment en la defensa de la professio.

Article 16.1. També podran afiliar-se a la
UPIFC com a socis provisionals aquells que,
havent realitzat estudis en el camp de la imat-
ge, no estiguin en el moment de sol-licitar I'in-
grés en situacié d'acreditar els requisits fiscals
necessaris per a I'exercici de la professié. En
aquest cas el Consell Directiu de la UPIFC
obrira un expedient i inscriura al peticionari com
a soci provisional pel periode maxim d'un any.

El nombre de socis provisionals no podra supe-
rar el 25% del total dels associats a la UPIFC,
ni tampoc el 25% dels socis adscrits a les sec-
cions constituides, segons el cens del llibre de
registre de socis. Si aquest percentatge fos su-
perat accidentalment per causa de la baixa de
socis de ple dret, es deturara I'ingrés de nous
socis provisionals fins a recuperar aquest per-
centatge.

16.2. Els socis provisionals gaudiran dels ma-
teixos drets i deures que la resta d'associats,
excepte el de ser elegits.

16.3. Acabat I'any, el Consell Directiu resoldra
I'expedient en el sentit o bé de prorrogar la si-
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tuacio de provisionalitat per un any més, o de
donar-lo de baixa com a soci, o d'inscriure'l com
a soci de ple dret. Els socis provisionals no po-
dran restar en aquesta situacio per més de dos
anys consecutius. Abans d’exhaurir el periode
maxim de provisionalitat que estableixen els
presents estatuts, el Consell Directiu requerira
per correu certificat a I'interessat que acrediti la
regularitzacié de la seva situacié professional.
En cas que per error administratiu no s’hagués
donat de baixa a un soci provisional un cop
transcorregut el periode maxim de dos anys,
aquest adquirira la condicio de soci de ple dret.
En ser constat el fet, se li fara el requeriment de
regularitzacio. Es fara la baixa definitiva si no
es complementa en el termini de vint dies natu-
rals des que s'hagi trameés. (pel que fa a I'apli-
cacio de terminis vegeu-ne el que disposa I'art.
46 dels presents estatuts).

16.4. Els socis provisionals que hagin estat do-
nats de baixa podran sol-licitar el reingrés com
a tals per una sola vegada, mitjangant escrit fo-
namentat que sera adregat per correu certificat
al Consell Directiu. Aquest organ resoldra la pe-
tici6 no més tard de la segona reunié ordinaria
que faci i comunicara la seva decisié a l'inte-
ressat per correu certificat. En cas de ser de-
sestimada la peticio pel Consell Directiu, I'inte-
ressat podra presentar recurs per correu certifi-
cat a la Comissié de Garanties, en un termini
maxim de 25 dies naturals (vegeu-ne article
46). La Comissi6 de Garanties resoldra definiti-
vament sobre la readmissié i comunicara la se-
va decisio per correu certificat a I'interessat en
un periode no superior a 25 dies naturals (ve-
geu-ne art.46).

Article 17. Els associats tindran, a més dels
propis drets d'intervenir en les activitats i go-
vern de la Seccio respectiva, els seglents
drets:

a) Participar en les activitats de la UPIFC.

b) Participar amb veu i vot a les Assemblees de
la UPIFC i adrecar al Consell Directiu de la
UPIFC i/o als vocals de la seva Seccio escrits de
suggeriments, peticions d'informacié o queixes.
Les peticions d’'informacié sobre I'estat econo-
mic de I'entitat es faran per correu certificat i se-
ran contestades per escrit en el termini maxim de
25 dies naturals (vegeu-ne art.46).



c) Rebre el suport de la UPIFC en la defensa
dels seus drets professionals davant les empre-
ses particulars o entitats publiques de tota mena.

d) Ser informats de les activitats de la UPIFC i,
en especial, sobre qualsevol fet que els pugui
afectar, especialment les convocatories de les
Assemblees i altres reunions que es facin. Les
informacions i convocatories seran trameses
als socis per correu ordinari o electronic si els
estatuts no estableixen un altre sistema.

e) Elegir o ser elegits per a ocupar carrecs di-
rectius previstos en aquests estatuts.

f) Utilitzar tots els serveis i prestacions que ofe-
reix la UPIFC, d’acord amb els criteris d’igualtat,
objectivitat, especificitat i transparéencia.

g) Interposar per escrit davant del Consell Direc-
tiu els recursos pertinents contra la denegacio
d’informacid, beneficis i prestacions. La resolucid
dels recursos presentats al Consell Directiu per
aquests motius sera comunicada per escrit a I'in-
teressat en un termini no superior a 12 dies na-
turals (vegeu-ne art.46), a comptar des de la se-
gona reunio ordinaria d’aquest organ.

Article 18. Els associats tenen els seguents
deures:

a) Complir el que disposen els presents esta-
tuts i reglament, aixi com els acords presos
validament tant per els organs de la Secci6 on
s’enquadrin, com pel Consell Directiu i I'As-
semblea General de la UPIFC dins les seves
atribucions.

b) Comunicar per escrit els canvis de domicili,
telefon, correu electronic, dades bancaries i/o
condicio professional i altres canvis de les se-
ves circumstancies personals que puguin ser
d’interes per a la UPIFC.

c) Abonar les quotes i altres aportacions regla-
mentaries.

d) Assistir als actes, reunions i assemblees per
les que se’ls convoqui.

e) Tenir una actuacio professional d’acord amb
els principis de la UPIFC i les normes deontolo-
giques que aprovi '’Assemblea General de la

UPIFC i la propia seccid, i respectar el Codi De-
ontologic de la Professié Periodistica en I'exer-
cici de la informacio grafica.

f) En cas de causar baixa, retornar el carnet de
I'entitat i altres elements d’identificacié associa-
tiva que se li hagin facilitat en el termini maxim
de 25 dies naturals (vegeu-ne art.46). En el cas
de no fer-se la devolucié un cop transcorregut
aquest termini, el Consell Directiu iniciara els
procediments administratius o judicials que co-
rresponguin per tal de recuperar-les.

Article 19. Es perdra la condicié de soci, a més
del previst a I'art. 16 dels estatuts, per:

a) defuncid.

b) baixa voluntaria

c) per expulsio.

Article 20.1. Per propia iniciativa o a proposta
dels organs de govern de cada Seccio, el Con-
sell Directiu de la UPIFC podra acordar I'expul-
sio d’un soci per incompliment de les obliga-
cions establertes en els presents estatuts i re-
glament, i en particular per:

a) Incompliment dels acords adoptats valida-
ment per la Secci6 a la que pertanyi, pel Con-
sell Directiu de la UPIFC o per 'Assemblea Ge-
neral segons les atribucions respectives.

b) Impagament no justificat de tres rebuts de la
quota i altres obligacions economiques acorda-
des estatutariament, previ avis per escrit a I'in-
teressat. La readmissio de un soci que hagi es-
tat donat de baixa per aquesta causa compor-
tara la prévia liquidacio del deute.

c) Utilitzacio il-licita del carnet o altres distintius
professionals que faciliti la UPIFC.

d) La vulneracié greu o reiterada del Codi De-
ontologic de la Professio Periodistica en I'exer-
cici de la informacio grafica.

20.2. L’'organ de govern que insti I'expulsio
obrira un expedient on es fara constar el motiu
de I'expulsiod, el qual es posara en coneixement
de linteressat per correu certificat. A partir d’'a-
questa notificacio, Iinteressat disposara d’un
termini de 25 dies naturals (vegeu-ne art.46)
per presentar al Consell Directiu les al-lega-
cions que cregui convenients. Aquest organ re-
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soldra sobre les al-legacions presentades en la
propera reunié ordinaria que es faci i comuni-
cara la resolucio a l'interessat per correu certi-
ficat. Contra la resolucid, en el termini de 10
dies naturals (vegeu-ne art.46) de ser notifica-
da, linteressat podra fer un recurs davant la
Comissi6 de Garanties, el qual sera resolt en el
termini de 25 dies naturals (vegeu-ne art.46).
La pérdua de la condicié de soci comportara
I'obligacié de retornar el carnet i altres distintius
d’acreditacio de la UPIFC en el termini maxim
de 25 dies naturals (vegeu-ne art.46). També
comportara que I'expulsat no es pugui donar al-
tre cop d’alta a la mateixa Seccié o en qualse-
vol altra de la UPIFC, en un periode de 3 anys.

TITOL IV
ORGANS DE GOVERN

Article 21. Els organs de govern de la UPIFC
son el Consell Directiu i 'Assemblea General.
Pel que fa a les Seccions, I'’Assemblea de Sec-
cio i la Comissié Directiva de Seccid, d’acord
amb el que disposi el propi Reglament de Re-
gim Intern.

L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 22. L’Assemblea General de la UPIFC,
organ sobira de I'entitat, esta constituida per
tots els socis. Els seus acords obliguen a tots
els associats.

Article 23.1a). Les Assemblees Generals Or-
dinaries i Extraordinaries de la UPIFC seran
convocades com a minim 25 dies naturals (ve-
geu-ne art.46) abans de celebrar-se, mitjancant
carta ordinaria o correu electronic a I'adreca
que cada soci hagi comunicat. La convocatoria
indicara la data, hora i lloc de la reunié i ha d'in-
cloure I'ordre del dia. La documentacio relacio-
nada amb la reunié estara a disposicio dels so-
cis a la seu de la UPIFC des de la data de la
convocatoria.

23.1b) Les assemblees quedaran validament
constituides en primera convocatoria si hi as-
sisteixen, presents o representats, la meitat
més un dels socis, i en segona convocatoria si-
gui quin sigui el nombre d’assistents, llevat de
les majories qualificades que preveuen els pre-

sents estatuts. Les votacions seran a ma alga-
da, pero es faran secretes a proposta del Con-
sell Directiu o de 5 dels socis presents.

23.1c) La mesa de les Assemblees Generals
Ordinaries i Extraordinaries de la UPIFC que-
dara formada pels membres que hagi acordat
el Consell Directiu i estara presidida pel Presi-
dent, o la persona que en aplicaci6 dels pre-
sents estatuts el substitueixi, qui dirigira les de-
liberacions, establira els torns a favor i en con-
traiels torns de réplica, i tindra facultats per do-
nar per suficientment debatut qualsevol dels
assumptes i decidir-ne el pas a la votacio. Ac-
tuara de Secretari de I'assemblea el que ho si-
gui del Consell Directiu i, en cas necessari, un
altre membre d’aquest 6rgan que sigui designat
en el propi acte de la reunio.

23.1d) De cada Assemblea General s’aixecara
una acta, que s’incorporara al llibre correspo-
nent, en la que constara:
- el lloc, data i hora de la reunio.
- I'ordre del dia.
- els socis assistents, presents o representats.
- un resum dels assumptes tractats, les in-
tervencions de les que s’hagi demanat
que hi quedi constancia, els acords adop-
tats i el resultat de les votacions amb indi-
cacio dels vots emesos a favor, en contra,
o nuls o en blanc.

23.2. L’Assemblea General Ordinaria sera con-
vocada pel Consell Directiu de la UPIFC i se ce-
lebrara dins del primer trimestre de I'any amb
les seguents funcions:

- Examen i aprovaci6 de la gestié del Consell
Directiu de la UPIFC i la liquidaci6 del pressu-
post. En el cas de no produir-se I'aprovacié de
I’Assemblea, s’hauran de convocar eleccions
anticipades al Consell Directiu de la UPIFC en
un termini maxim de 25 dies naturals (vegeu-ne
art.46).

- Examen i aprovacié del pressupost de la UPIFC,
tant de les despeses com dels ingressos, establint-
hi les quotes dels socis generals i les especifiques
de cada Seccio.

- Liquidacio de comptes de I'exercici vengut.

- Elecci6 de tres socis que formaran part de la Co-
missio de Garanties, els quals aprovaran i signaran
I'acta conjuntament amb el President i Secretari.
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23.3. Les Assemblees Extraordinaries de la
UPIFC es reuniran quan ho acordi el Consell Di-
rectiu de la UPIFC, o si ho demanen per escrit
un 10 % dels associats del conjunt de la UPIFC
segons el cens del registre de socis a 31 de de-
sembre de I'any anterior. A aquesta peticio s’hi
adjuntara I'ordre del dia que es proposa. Tindra
les seguents funcions:
- Prendre acords relatius a la defensa dels in-
teressos de la UPIFC i dels seus associats.
- Coneixer la gestié del Consell Directiu i
les activitats de les diferents Seccions.
- Aprovacio de quotes o despeses extraor-
dinaries no previstes al pressupost.
-Aprovar o desestimar l'ingrés de col-lec-
tius professionals a la UPIFC.
-Acordar la fusié o federacio amb d’altres
entitats.
-Aprovar o reformar els Estatuts i Regla-
ment de Régim Intern de la UPIFC.
- Acordar la dissolucio de I'entitat.

Article 24. El vot es podra delegar a un altre so-
ci per a una Assemblea especifica per mitja
d’un escrit signat per l'interessat i adrecat al Se-
cretari de la UPIFC, on s’hi faci constar les da-
des personals i s"acompanyi una fotocopia del
carnet de soci, del DNI, del passaport o del car-
net de conduir. Un soci no podra tenir més de 3
delegacions de vot. Les delegacions de vot s’-
hauran de fer arribar a la secretaria de la UPIFC
dos dies feiners abans de la votacio per tal que
puguin ser comprovades.

Article 25. El mandat de la Comissi6 de Garanties
sera fins a la propera Assemblea General Ordina-
ria, durant el qual els seus membres no podran ser
sotmesos a cap expedient d’expulsié. La Comis-
si6 de Garanties té les seglents funcions:

a) Aprovar les actes de ’Assemblea General de
la UPIFC i també les extraordinaries que se ce-
lebrin durant I'any, signant I'acta conjuntament
amb el President i el Secretari. En el cas que
per causa justificada un membre de la Comissio
no pugui assistir a una Assemblea que es cele-
bri durant el seu mandat, aquesta nomenara un
substitut per signar I'acta conjuntament amb
els altres membres.

b) Resoldre els recursos interposats contra I'a-
cord d’expulsié o de no readmissio del que par-
la 'art.16.
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c) Actuar d’eventuals substituts dels membres
de la Junta Electoral que, per motiu justificat, no
poguessin complir les seves funcions.

d) Resoldre els conflictes derivats de I'apli-
cacio dels presents estatuts, préevia submis-
sio de les parts d’acord amb la legislacio ge-
neral d’arbitratge. La decisi6 tindra caracter
executiu.

EL CONSELL DIRECTIU

Article 26. El Consell Directiu de la UPIFC és
I'drgan que executa els acords de I'Assemblea
General i es fa carrec de 'administracio de I'en-
titat. Esta format pel President, Vicepresident,
Secretari, Tresorer, i un maxim de 5 vocals.
També formen part del Consell Directiu un vo-
cal en representacio de cada Secci6 que tingui
menys de 100 inscrits i un segon vocal per ca-
da una de les que tinguin més d’aquesta quan-
titat, segons el cens de registre de socis a 31 de
desembre de I'any anterior.

Article 27.1. El Consell Directiu de la UPIFC es
reunira com a minim cada 2 mesos i sempre
que els assumptes en tramit ho requereixin, a
peticio del President, del Vicepresident, o d’un
terc dels seus membres. Els membres del Con-
sell Directiu podran cedir la seva representacio
a un altre membre del Consell Directiu mit-
jancant delegacio escrita per a una reunio de-
terminada. El Consell Directiu deliberara valida-
ment en primera convocatoria quan estiguin
presents o representats la majoria dels seus
membres; i en segona convocatoria, que sera
mitja hora després de la primera, sigui quin si-
gui el nombre de membres que hi assisteixin.
Per a 'adopcio d’acords es requerira el consens
o el vot favorable de la meitat més un dels
membres presents o representats. En cas
d’empat, el vot del President sera de qualitat.
Les deliberacions i acords de les sessions es
recolliran en actes, que seran signades pel Pre-
sident i el Secretari i s'incorporaran al Llibre
d’Actes.

27.2. El Consell Directiu tindra les seguents fa-
cultats:

a) El compliment dels acords de I’Assemblea
general de la UPIFC.




b) Dirigir i gestionar la UPIFC per a I'acompli-
ment de les seves finalitats.

c) Proposar a 'Assemblea General els programes
d’actuacio i donar compte del seu compliment.

d) Presentar a 'Assemblea General els pres-
supostos, balangos, liquidacions de comptes, i
proposar les quotes i altres ingressos per tal
que siguin aprovats.

e) Elaborar la memoria anual d’activitats que es
sotmetra a I'aprovacié de I'’Assemblea General
Ordinaria.

f) Acordar els cobraments i pagaments d’acord
amb les previsions pressupostaries.

g) Dirigir i controlar el normal funcionament
dels serveis associatius de la UPIFC.

h) Acordar les altes i baixes de socis, i resoldre
els expedients i recursos que s’hagin presentat.

i) Tenir el control del cens de socis que sera no-
tificat a cada Seccio.

j) Signar protocols o convenis de col-laboracié
amb empreses o entitats publiques o privades
que contribueixin als objectius socials.

k) Realitzar informes i estudis d’'interés dels as-
sociats i les diferents Seccions.

1) Contractar personal tecnic necessari per a la
gestio de les activitats associatives i per al fun-
cionament d’un servei administratiu unificat al
servei general de la UPIFC i de les necessitats
propies de les Seccions constituides, d’acord
amb les disposicions pressupostaries.

I) Signar convenis de col-laboracio sindical per ala
defensa dels drets laborals i socials dels associats.
m) Autoritzar iniciatives economiques de carac-
ter mercantil i activitats no lucratives coherents
amb el projecte associatiu i les previsions pres-
supostaries.

Article 28.1- S6n funcions del President
a) Presidir i dirigir els debats de I’Assemblea

General, del Consell Directiu i de la Comissio
Executiva (vegeu-ne art.31.1), establint si cal-
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gués els torns a favor i en contra i els torns de
replica, amb facultats per donar per suficient-
ment debatut qualsevol dels assumptes i deci-
dir-ne el pas a la votacié. En cas d’'empat en
una votacio, el President tindra vot de qualitat.

b) Sota el principi de direccio col-legiada i amb
I'autoritzacio del Consell Directiu o de I'’Assem-
blea General en les seves competencies res-
pectives, representar legalment i publica a la
UPIFC amb expresses facultats per: constituir
societats; promoure la constitucié d’associa-
cions i fundacions, comprar i vendre béns mo-
bles i immobles i decidir-ne I'administraci¢ en
els termes més amplis; fer tota mena d’opera-
cions mercantils, financeres i comercials; sol-li-
citar o acceptar credits; reconeixer deutes;
concedir i rebre préstecs, avalar i fer de fiador,
pagar i cobrar quantitats, hipotecar, autoritzar
traspassos i cobrar-ne la participacio legal;
operar amb caixes oficials, caixes d’estalvi i
bancs, incloent-hi el d’'Espanya i les seves su-
cursals; obrir i cancel-lar comptes i llibretes
d’estalvi, comptes corrents i de credit; girar,
acceptar, avalar, endossar, cobrar, intervenir i
negociar lletres de canvi i altres efectes; instar
actes notarials de tota mena; compareixer da-
vant centres i organismes de I'Estat, provincia
i municipis, jutges, tribunals, fiscalies, delega-
cions, comités, juntes, jurats i comissions, i
instar-hi; seguir i acabar com actor, demandat,
0 en qualsevol altre concepte, tota mena d’ex-
pedients, judicis i procediments civils, penals,
administratius, governatius, laborals i eclesias-
tics, de tots els graus, jurisdiccions i instancies,
elevant-ne peticions i exercint accions i excep-
cions en qualsevol procediment, tramit i re-
curs, fins i tot de cassacio; i prestar, quan cal-
gui, la ratificacié personal. També té facultats
per atorgar poders generals per a plets espe-
cials per interposar querelles, absoldre posi-
cions, o els que siguin necessaris per exercir
qualsevol tipus d’accié en nom de la UPIFC.
c) Presentar la memoria d’actuacio del Consell
Directiu a 'Assemblea General.

d) Signar les actes del Consell Directiu, de la
Comissioé Executiva (vegeu-ne art.31) i de I'As-
semblea General.

e) Proposar al Consell Directiu el nomenament
del Coordinador Técnic i del Director Editorial
(vegeu-ne articles 32.1 i 32.2).



28.2. Son funcions del Vicepresident la substi-
tucio del President per delegacio o per causes
d’'impossibilitat accidental en I'exercici de les
seves funcions i les que li atribuexi el Consell
Directiu.

Article 29. Seran atribucions del Secretari:

a) Aixecar acta de les reunions del Consell
Directiu i de ’Assemblea General, que se-
ran també signades pel President.

b) Representar al President i al Vicepresi-
dent per delegacié d’aquests o per impos-
sibilitat accidental en I'exercici de les se-
ves funcions.

c) Custodia dels llibres d’actes i registre de
socis de la UPIFC.

d) Cap del personal administratiu .

Article 30. Son atribucions del Tresorer:

a) Custodiar el patrimoni de la UPIFC, que in-
clou el de totes les Seccions que la integren.

b) Portar la comptabilitat de la UPIFC, que in-
clou la de totes les Seccions que la integren.

c) Fer el balang i liquidacio del pressupost anual.

d) Elaborar el projecte de Pressupost de la
UPIFC, on s’hi incloura els especifics de
les Seccions que la integren.

e) Signar els rebuts dels ingressos i fer efec-
tius els pagaments acordats.

COMISSIO EXECUTIVA

Article 31. El Consell Directiu podra crear una
Comissio Executiva que sera formada pel Presi-
dent, Vicepresident, Secretari, Tresorer i, even-
tualment, per un cinqué membre del Consell Di-
rectiu que sera designat per aquest organ. La
Comissié Executiva tindra per funcié executar
els acords, deliberar i prendre decisions sobre
questions urgents entre les reunions del Consell
Directiu, i totes aquelles funcions que li siguin de-
legades per aquest organ. La Comissio Execu-
tiva es reunira com a minim un cop al mes, tret
dels periodes de vacances, i sempre que els
assumptes en tramit aixi ho requereixin. Les
deliberacions i acords de la Comissié Executiva
es recolliran en actes que seran signades pel
President i els membres assistents i s’incorpo-
raran com a punts de l'ordre del dia de la se-
gulent reunié del Consell Directiu que es faci.
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COORDINADOR TECNIC/
DIRECTOR EDITORIAL

Article 32.1 El Coordinador Técnic és desig-
nat pel Consell Directiu a proposta del Presi-
dent de la UPIFC i tindra totes les funcions
que expressament li delegui el Conseil Direc-
tiu o la Comissié Executiva. Podra participar
amb veu i sense vot a les reunions de la Co-
missié Executiva i del Consell Directiu, aixi
com a les Assemblees generals de la UPIFC
i de les seves seccions (vegeu-ne art. 33). En
aquestes darreres podra exercir-hi el dret de
vot si n’és soci.

Article 32.2 El Director Editorial és designat pel
Consell Directiu a proposta del President de la
UPIFC i té les competéncies i responsabilitats
que estableix la llei per aquesta funcid. Podra
participar amb veu i sense vot a les reunions de
la Comissié Executiva i del Consell Directiu, ai-
xi com a les Assemblees Generals de la
UPIFC. En aquestes darreres podra exercir-hi
el dret de vot si n’és soci.

L'ASSEMBLEA DE SECCIO

Article 33. L’Assemblea de Seccid esta consti-
tuida per tots els associats adscrits a la matei-
xa. Els seus acords obliguen a tots els socis
adscrits. L'assemblea de Secci6 té plena com-
peténcia en tots aquells aspectes del seu ambit
que no siguin atribuits al Consell Directiu o0 a
I’Assemblea General de la UPIFC en funci6
dels presents estatuts.

Article 34. L’Assemblea de Seccio es reunira
com a minim un cop I'any per convocatoria de
la Comissié Directiva de Secci¢ i, excepcional-
ment, per convocatoria del Consell Directiu de
la UPIFC. La convocatoria es fara per mitja d’u-
na notificacio adrecada als socis per correu or-
dinari o electronic 25 dies naturals (vegeu-ne
art.46) abans de celebrar-se, la qual ha d’in-
cloure l'ordre del dia.

Article 35. Pel que fa a I'organitzacio, funcio-
nament i quorum de I’Assemblea General de
Seccio, sera d’aplicacio el disposat en els pre-
sents estatuts respecte ’Assemblea General
de la UPIFC. L’Assemblea de Secci6 sera pre-
sidida pel President de la Comissié Directiva de
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la Seccio, tret que la reunié hagi estat excep-
cionalment convocada pel Consell Directiu, i en
aquest ultim cas sera presidida per qui determi-
ni el Consell Directiu.

Article 36. A 'Assemblea de Seccio hi podran
participar també, amb veu perd no amb vot si no
estan adscrits a aquesta, els membres del Con-
sell Directiu de la UPIFC, els membres de la Co-
missio de Garanties i el Coordinador Técnic.

Article 37. De cada Assemblea de Secci6 s’ai-
xecara una acta que sera signada pel President
de la Comissi¢ Directiva de Seccio, o qui even-
tualment el substitueixi en virtut dels presents
estatuts, per qui actli de Secretari de '’Assem-
blea, i per tres socis assistents a la reunié i que
seran designats en el decurs de la mateixa.
L’acta sera tramesa al Secretari del Consell Di-
rectiu de la UPIFC i a tots els socis adscrits a la
Seccid, i s'incorporara al Llibre d’Actes.

ELECCIO DEL CONSELL DIRECTIU

Article 38.1. El Consell Directiu de la UPIFC és
format, d'una banda, pels carrecs d’eleccié di-
recta de tots els socis, que son: President, Vi-
cepresident, Secretari, Tresorer i un maxim de
5 vocals; i d’altra, pels vocals, que son elegits
per cada Secci6é d’acord amb el que estableix
I'article 26 dels presents estatuts i el propi re-
glament de regim intern de cada Seccié consti-
tuida. El mandat dels carrecs d'eleccié directa
de tots els socis s’estendra fins a 25 dies natu-
rals (vegeu-ne art.46) després de la tercera As-
semblea General Ordinaria que se celebri a
partir de la seva proclamacié com a electes. El
President i el Vicepresident de la UPIFC no po-
dran exercir més de dos mandats consecutius
en el mateix carrec.

38.2. En cas de donar-se una dimissié en bloc,
o0 de la meitat més un dels membres del Consell
Directiu d’eleccié general, o de no donar-se I'a-
provacio de I'’Assemblea General Ordinaria a la
gestio del Consell Directiu i/o la liquidacié del
pressupost, es convocaran eleccions en un ter-
mini maxim de 10 dies naturals de produir-se el
fet. En aquest cas, tots els carrecs d’elecci6 ge-
neral, tant els dimitits com els que no, quedaran
en funcions fins a ser substituits pels que resul-
tin electes en el nou procés electoral.

38.3. La convocatoria ordinaria d’eleccions es
farad entre 50 i 60 dies naturals (vegeu-ne
art.46) abans d’acabar el mandat per carta
adrecada a tots els socis de la UPIFC per co-
rreu ordinari o electronic.

38.4. En el moment de prendre I'acord de con-
vocatoria o de produir-se els fets esmentats en
I'apartat segon d’aquest article, es constituira la
Junta Electoral formada pel soci de més edat i el
més jove de la UPIFC i per un soci de cada una
de les Seccions triats a sort. La Junta Electoral
sera la responsable de dur a terme tot el procés
electoral des del precis instant en queé s’acordi la
convocatoria fins a la proclamacio dels candi-
dats electes. Durant aquest periode, el Consell
Directiu i la Comissié Executiva actuaran en
funcions, sense poder prendre decisions de
més abast i trascendéncia que les de mantenir
el funcionament administratiu de I'entitat fins
que el nou Consell Directiu prengui possessio
del seu carrec. Les peticions i recursos sobre
actes de la Junta Electoral s’hauran de resoldre
dins les 72 hores de ser presentats. Les deci-
sions de la Junta Electoral s'adoptaran per vo-
tacié majoritaria dels seus membres i, en cas
d’empat, el soci més antic tindra vot de qualitat.

a) El dia de ser convocades les eleccions es fara
el cens electoral amb tots els socis incorporats
a cada una de les Seccions fins aquell moment.
Els socis incorporats amb posterioritat a aques-
ta data no podran participar a les eleccions.

b) En el termini dels 25 dies naturals (vegeu-ne
art.46) segients a la convocatoria es podran
presentar les candidatures en llistes tancades,
en un escrit adregat a la Junta Electoral.

c) Poden ser candidats tots els socis excepte
els provisionals.

d) Passats 30 dies naturals (vegeu-ne art.46)
de la convocatoria, seran proclamades les can-
didatures presentades, a les quals tot seguit la
Junta Electoral els fara lliurament de 2 jocs d'e-
tiquetes adhesives amb les adreces postals de
tots els socis de la UPIFC. Si només se'n pre-
senta una sola, de candidatura, sera proclama-
da sense fer la votacio.

e) Un cop proclamades les candidatures pre-
sentades, la Junta Electoral trametra a tots els
socis de la UPIFC la informacié amb les pape-
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retes de les candidatures i I'imprés amb les in-
dicacions per votar per correu.

f) Per votar per correu s’haura de trametre a
la Junta Electoral una carta que inclogui
limprés de votacié emplenat i signat per I'in-
teressat, la fotocopia del seu DNI, carnet de
soci, carnet de conduir o passaport, i un so-
bre en blanc que contindra el vot. Seran com-
putats els vots de les cartes arribades per
qualsevol mitja a la seu de la UPIFC fins el
mateix dia de les eleccions.

g) El dia de les eleccions s’establira una me-
sa amb I'urna corresponent en el local social
de I'entitat. La votacio sera presidida per la
Junta Electoral, encapcalada pel seu membre
de més edat. L’horari de les votacions sera de
10a 20 h.

h) Durant tota la jornada electoral, cada una de
les candidatures presentades podran tenir un
representant a la mesa amb funcions d’inter-
ventor.

i) En acabar les votacions, s’introduiran a I'ur-
na els vots per correu i seguidament se’'n fara
I'escrutini, quedant elegida la candidatura que
obtingui la majoria dels vots validament eme-
S0S.

j) La Junta Electoral aixecara acta del resultat
electoral, en la que s’hi inclouran les al-lega-
cions que pugui fer cada un dels interventors.

k) La Junta Electoral comunicara a tots els so-
cis i al Registre d’Associacions del Departa-
ment de Treball de la Generalitat de Catalunya
el resultat de les eleccions mitjangant la trame-
sa de I'acta electoral integra.

TITOLV
REGIM ECONOMIC
Article 39.1 La UPIFC pot desenvolupar inicia-
tives economiques de caracter mercantil i acti-
vitats no lucratives coherents amb el seu pro-
jecte associatiu.

Article 39.2 Els recursos financers de la UPIFC son:

a) Les quotes dels socis i els drets d’ingrés.
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b) Els donatius, heréncies i deixes fetes en fa-
vor de la UPIFC o d’alguna Seccié. En aquest
darrer cas, es destinara a les finalitats i objec-
tius de la Seccio beneficiaria.

c) Les subvencions que puguin ser concedi-
des que es destinaran a I'activitat general de
la UPIFC o a la Seccié a la qual vagin desti-
nades.

d) Els drets d'expedicié de certificats, carnets i
altres elements d’identificacié associativa.

e) La venda de béns i valors.

f) Els ingressos provinents de I'edici¢ i/o distri-
bucié de publicacions i de la prestaci6 dels ser-
veis als associats.

g) Els ingressos de les activitats organitzades
dins de 'ambit i els objectius dels presents es-
tatuts.

h) Els ingressos provinents d’acords sindicals,
inclosos els no dineraris derivats de les lleis i
convenis en vigor.

i) Les rendes dels béns i valors de les societats
en qué hi participi.

j) Els ingressos procedents de la gesti6 col-lec-
tiva dels drets d’autor dels socis.

k) Els ingressos procedents d’acords amb enti-
tats de gestio de drets d’autor d’ambit estatal,
comunitari i internacional.

1) Qualsevol altre recurs obtingut d'acord amb les
disposicions legals i els preceptes estatutaris.

39.3 L’exercici economic de la UPIFC coincidira
amb I'any natural. La UPIFC portara la seva
comptabilitat per qualsevol dels procediments
comunament admesos per la técnica compta-
ble.

Article 40.1. La gestio dels recursos economics
de la UPIFC i de les seves Seccions es fara d'una
manera consolidada pels organs de la UPIFC.

40.2. Els recursos economics de la UPIFC no
es poden destinar a una altra finalitat de les pre-
vistes als estatuts.






