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PROTECCIO de la FOTOGRAFIA de PREMSA:
REGULAR LA FIGURA DEL COL-LABORADOR/
GARANTIR CONDICIONS de TREBALL i RETRIBUCIONS DIGNES

Previa 1

En juliol de 2012, la Mesa Contra la Crisi en els Mitjans de Comunicacié
va concloure per unanimitat la necessitat d'establir uns minims
retributius per a garantir el pluralisme i la qualitat dels mitjans. Hi
participaren una trentena d’entitats i organitzacions professionals del
sector (col-legis professionals, sindicats, universitats, associacions.... |
els consellers de la Generalitat Joan Manuel Tresserras i Mar Serna).

També en 2012, el Senat d’ltalia va aprovar la Llei num. 233, de 31 de
desembre, per a promoure I'equitat retributiva dels professionals de la
informacié, entenent per tal “el pagament d’'una remuneracié propor-
cionada a la quantitat i a la qualitat del treball que realitzen”.

Més en general, és corrent a Europa i arreu del mén que les
organitzacions de fotografs professionals assenyalin preus referencials,
no obligatoris, que marquen la frontera del domping. A tall d’exemple:

“Freelance Fees Guide” de la seccié d’informadors grafics de la
National Union of Journalists / NUJ (UK)
http://mww.londonfreelance.org/feesguide/index.php?&section=\\Velcom
e&subsect=All&subsubs=All

“Tariffario” de 'Associazione Nazionale Fotografi Professionisti / ANFP
(Italia): http://www.fotografi.tv/tariffario/index.php

“Baremes Indicatifs” de I'Union des Photographes Professionnels /
UPP (Francga), que ens consta s’utilitzen amb plena normalitat per part
d’organismes publics francesos.

http://mwww.upp-

auteurs fr/presentation.php?section=publications#publications-vente




No pas aixi a Catalunya, on l'Autoritat Catalana de la Competéncia/
ACCO, depenent del Departament d'Economia, ha multat al Sindicat de
la Imatge UPIFC amb 10.000 €, en base a I'argument que la plataforma
reivindicativa sindical NOxSOTA vulnera la Llei de Defensa de la
Competéncia perqué, segons diuen, “condiciona el mercat” (?!!).

La resolucié sancionadora de 'expedient obert 'any 2010 va ser objecte
d'un recurs contencidos administratiu que encara no s’havia resolt per
part del TSJC quan el passat 19 de desembre la Generalitat va
embargar el compte corrent del sindicat. Que I'organitzacié no tingui
altres ingressos que les quotes sindicals, i que l'article 5.3 de “Ley
Organica de Libertad Sindical 11/1985%", de dos d'agost, estableixi curt |
ras “las _cuotas sindicales no podran ser objeto de embargo”’, no ha
estat obstacle per a que la Generalitat hagi corregut a enfonsar-nos.

Ara que els joves advocats instructors de I'expedient de ACCO ja han
demostrat amb escreix que soén els primers de la classe en legislacid
internacional comparada, el sindicat demana una reflexié al conseller de
Cultura, i a les persones i entitats que col-laboren en el PNF, en el
sentit que de les cendres del sindicat no se'n treura cap profit, ni
economic (no tenim patrimoni) ni tampoc de pais.

Prévia 2

La Generalitat t¢& competéncies no exercides en matéria de mitjans de
comunicacidé social. L'article 52 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya
reclama als poders publics que garanteixin el dret a la informacié de la
ciutadania:

1. Correspon als poders publics de promoure les condicions per a
garantir el dret a la informaci6 i a rebre dels mitjans de
comunicacié una informacié verag¢ i uns continguts que respectin
la dignitat de les persones i el pluralisme politic, social, cultural i
religids. En el cas dels mitjans de comunicacié de titularitat
publica la informacié també ha d'ésser neutral.

Proposta:

Desenvolupament legislatiu per a:



Definir els drets i deures dels professionals de la informacio,
inclusivament el reconeixement legal de I|la figura del
col-laborador, com a garantia d'una informacié verag i de qualitat
a la ciutadania.

Incorporar les condicions de treball dels col-laboradors com annex
o en parallel a la negociacid dels convenis sectorials o
d'empresa.

Fomentar I'Us del contracte en practiques per a recent llicenciats
com a alternativa a un abus dels estudiants en tasques que
corresponen a una relacioé laboral.

Establir avantatges fiscals per a les empreses que contractin
professionals de mitjana edat o procedents dun ERO o
reduccions de plantilla, aixi com per a les empreses que
inverteixin en formacié continuada o la facilitin.

Nota:

Quasi tots aquests punts estan més ampliament recollits en el
document “Propostes d'actuacié davant la crisi del sector de la
comunicacié”, elaborat per la Mesa Sectorial dels Mitjans de
Comunicacié de Catalunya entre octubre de 2012 i abril de 2013, fet
plblic a Barcelona el maig de 2013.

Participen a la Mesa Sectorial (per ordre alfabétic):

Agéncia Catalana de Noticies

Associacio Catalana de Concessionaris Privats de la TDT Local
Associaci6 Catalana de Premsa Comarcal

Associacio Catalana de Premsa Gratuita i Mitjans digitals
Associacié Catalana de Radio

Associacions de Productors de Documentals de Catalunya
Associacio de Productors Independents de Catalunya
Associacio de Publicacions Periddiques en Catala

Col-legi de Pericdistes de Catalunya

Col-legi de Publicitaris i Relacions Publiques



Col'legi Professional de I'Audiovisual de Catalunya

Comissions Obreres - Sector MMCC

Consell de I'Audiovisual de Catalunya

Departament de Ciéncies de la Comunicacidé de la Universitat
Abat Oliba CEU

Federacié de Radios Locals

Facultat de Ciéncies de la Comunicacié de la Universitat Auto-
noma de Barcelona (UAB)

Facultat de Ciencies de la Comunicacié de la Universitat Interna-
cional de Catalunya

Facultat de Comunicacié Blanquerna — Universitat Ramon Llull
Facultat de Comunicacié de la Universitat Pompeu Fabra

Facultat dEmpresa i Comunicacié de la Universitat de Vic

La Xarxa Observatori de Politiques de Comunicacié InCom-UAB
Observatori de la Radio a Catalunya (GRISS-UAB)

Secretaria de Comunicacio del Govern

Sindicat de la Imatge UPIFC

Sindicat de Periodistes de Catalunya

Sindicat de Técnics Audiovisuals i Cinematografics de [|'Estat
espanyol (TACEECatalunya)

UGT - FeS Comunicacié Social
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