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PROTOCOL DE COL-LABORACIO MUTUA ENTRE LA COMISSIO
OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA (CONC), LA FEDERACIO DE
SERVEIS A LA CIUTADANIA (FSC-CCOO) | EL SINDICAT DE LA
IMATGE UPIFC

INTRODUCCIO
La Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC), la Federacié de Serveis a la
Ciutadania (FSC-CCOO) i el Sindicat de la Imatge UPIFC situen l'eix central

d’aquest conveni de col-laboracié en la lluita contra la precarietat i la recerca de
mecanismes de proteccié social dels treballadors i treballadores del sector.

é Amb aquest fi, ambdues organitzacions

ACORDEN

PRIMER

Continuar les relacions establertes des de I'11 de setembre del 1999 mitjancant
aquesta actualitzacié del protocol de col-laboraci6 sindical.

SEGON

La CONC dona suport a les “10 propostes sindicals al Pla nacional de fotografia”
(PNF), presentades el 5 de juny del 2015 pel Sindicat de la Imatge UPIFC al
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, i que son:

1. Encarregar un estudi del sector a professionals de la sociologia aliens a
I'’Administracio.

2. Contractacio dels serveis fotografics amb respecte a la propietat intel-lectual.

# —= —



-

-
comissio obrera N
nacional de Catalunya

2.1.

2.2.

2.3.

Introduir el concepte d'obra fotografica en els contractes.

No exigir la cessi6 de drets fins que les obres passin a domini public, si
no hi ha una contraprestacié econémica adequada i amb el compromis
de preservar l'obra en tots els suports que s'esdevinguin fins a 70 anys
després de la mort de l'autor o autora.

Pactar la cessio temporal (exclusiva o no, en funcié de la contraprestacio
economica) per un periode maxim de 10 anys amb els matisos que
escaiguin.

3. Crear una borsa de treballs fotografics per a I'Administracié en condicions
dignes i connectada a les organitzacions professionals del sector.

4. Elaborar un web del PNF no excloent que, entre d’altres, informi amb prou

administracions de Catalunya.

5. Crear, per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i del Ministerio de

162 antelaci6 de les convocatories de places de fotograf per a les diferents

Hacienda y Administraciones Publicas, un epigraf fiscal especific per a la

_ “produccié de continguts en tots els suports per a mitjans de comunicacio”.

\ \Jr\ L’epigraf dimensionaria el sector i permetria I'aplicacio de mesures necessaries:
\ 4

5.3.

5.1.

\ 5.2.

Definir categories laborals i fer plans d’ocupacié i formacio especifics.

Regular la cotitzacié en el RETA per un percentatge establert segons uns
barems per volum de facturacié mensual emesa i cobrada.

Establir modalitats de prestacions d’atur i de baixa per malaltia en funci6
de la mitjana de les cotitzacions durant el periode de que es tracti (1 any,
6 mesos, etc).

Acordar formules per recuperar VA suportat, per tal que la renovacio
tecnologica no sigui una carrega afegida.

Combatre lintrusisme en laportaci6 de continguts mitjangant una
diferenciacid fiscal segons s'estigui donat d’'alta o no en el cens de
l'activitat.



qE —_—

== SE

comissio obrera Swocarse s et
nacional de Catalunya

10.

Gravar els mitjans de comunicacido amb una taxa pels continguts gratuits que
publiquin. La taxa s’hauria de destinar a promocié i ajuts de cada sector creatiu.

Crear un Consell Nacional de [I'Edicid, amb participacié dels collectius
professionals i empresarials implicats, per establir conceptes i procediments
relatius al material grafic.

Potenciar el concepte indiscutible d'autor o autora davant del d'artista, i fer
pedagogia de la propietat intel-lectual en el marc del 23 d'abril, instituit per la
UNESCO, des del 1996, com a Dia Mundial del Llibre i del Dret d’Autor.

Impulsar la creacié d’una entitat de drets d’autor de gestio col-lectiva que sigui
de titularitat publica, o si més no tan estretament tutelada per la Generalitat com
la legislacio internacional ho permeti, regida pel principi de subsidiarietat en el
sentit de gestionar els drets col-lectius i deixar la llibertat de I'autor o autora de
gestionar els seus drets directament.

Atés que les organitzacions sense anim de lucre que apleguen autors i autores
(sindicats, col-legis professionals, associacions) ofereixen prestacions
assistencials als seus membres, cal que siguin receptores del percentatge de
recaptacié que ha de revertir en obra social dels col-lectius d'autors i autores,
amb criteris de transparéncia democratica i de proporcionalitat al volum social
de cadascuna.

Establir condicions de treball i retribucions dignes, i fer el desenvolupament
legislatiu per a:

10.1. Definir els drets i deures dels professionals de la informacio, incloent-hi el
reconeixement legal de la figura del col-laborador o col-laboradora, com a
garantia d’una informacié verag i de qualitat a la ciutadania.

10.2. Incorporar les condicions de treball dels col-laboradors i col-laboradores
com a annex o en parallel a la negociacié dels convenis sectorials o
d’empresa.

10.3. Fomentar I'is del contracte en practiques com a alternativa a I'explotacié
dels estudiants en tasques que corresponen a una relacié laboral.
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10.4. Establir avantatges fiscals per a les empreses que contractin
professionals de mitjana edat o procedents d’'un ERO o reduccions de
plantilla, aixi com per a les empreses que inverteixin en formacio
continuada o la facilitin.

TERCER

CCOO promoura davant les administracions publiques i els ambits de concentracio
social pertinents, en la mesura de les seves possibilitats, una adequacié del sistema
public de protecci6 social a la realitat dels professionals freelance dels sectors de la
imatge, dels mitjans de comunicacié i de la industria audiovisual.

QUART

Ambdues organitzacions sumaran esforgos en la defensa i la promocio de drets
d’'accié sindical i negociacié col-lectiva, en la promoci6 de politiques de salut laboral
i prevenci6 de riscos laborals en el sector, aixi com en la sensibilitzacié sobre el
dret a la llibertat d’informacio i la llibertat d’expressio, reconeguts en la Declaracio
Universal dels Drets Humans i els tractats internacionals.

CINQUE

En els processos de negociacio collectiva que afectin els professionals de la
fotografia i la imatge, ambdues organitzacions es comprometen a desenvolupar
mecanismes de col-laboracié que reverteixin en una major participacio d'aquests
professionals.

SISE

En les eleccions sindicals el Sindicat de la Imatge UPIFC no competira contra les
candidatures de CCOO a les empreses on hi hagi constituides seccions d'ambdues
organitzacions.

En cas d’haver-hi contradiccio es faran les interlocucions pertinents i s’articulara un
mecanisme de mediacié constituit per ambdues organitzacions. En cas de persistir
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la contradiccid un cop esgotat el debat, els afiliats i afiliades del Sindicat de la
Imatge UPIFC que es vulguin presentar com a candidats i candidates ho faran a
titol particular, assumint la renincia a I'assessorament técnic, juridic i sindical
derivat d'aquest protocol, en cas d’'esdevenir electes.

SETE

Els treballadors o treballadores autbnoms econdmicament dependents afiliats a la
UPIFC podran accedir al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) per resoldre les
seves controvérsies, en igualtat de condicions que I'afiliacié a CCOO.

El TLC a més de les funcions d’intervencié en els conflictes d'interessos que li son
propis, actua com a organ de conciliacié i mediacio a l'efecte d'allo que s’ha
determinat en els articles 17 i 18 de la Llei 20/2007, d'11 de juliol de I'Estatut del
treball autdnom, en concordanga amb larticle 63 del text refés de la Llei de
procediment laboral.

VUITE

Els membres de la UPIFC que no estiguin sindicats a CCOO podran accedir als
serveis juridics de CCOO en les condicions preferents establertes en aquest
protocol de col-laboracid, si s'acrediten en el Gabinet Técnic Juridic de la CONC
amb la targeta anual de la UPIFC de I'any en curs.

a. Les condicions per antiguitat d’afiliacio i per als delegats i delegades ifo
altres carrecs de representacioé seran les mateixes que les establertes en
termes interns a CCOO, inclosa la primera visita. L'antiguitat d'afiliaci¢ dels
membres de la UPIFC consta en els primers quatre digits (any/mes) de
I'acreditacio.

b. S'aplicara a la UPIFC el mateix criteri que s'aplica a les organitzacions
confederades a la CS de la CONC. Trimestralment la CONC facturara amb
IVA a la UPIFC (adjuntant una relacio individualitzada) I'import corresponent
del cost dels serveis juridics bonificats a les persones sindicades a la
UPIFC deduint d’aquest import el que s'hagi facturat individualment.
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c. La taula d’honoraris professionals i les seves normes d'aplicacio, que
s'adjunten com a annex a aquest protocol (i sén accessibles al web de
CCOO de Catalunya), son les vigents actualment i seran actualitzades i
publicades periddicament per part de la CS de la CONC.

NOVE

Ambdues organitzacions col-laboraran en la promocié i I'organitzacié d'activitats i
accions conjuntes per garantir 'accés a la cultura i el dret a la participacié en la vida
cultural com un dret social de ciutadania.

A partir de la signatura d’aquest protocol els afiliats i afiliades de la UPIFC i CCOO
podran participar de manera individual en les activitats de formacié sindical i de
formacié professional per a I'ocupacié que organitzi CCOO.

DESE

COOO de Catalunya ofereix als membres de la UPIFC, en igualtat de condicions
que a la seva afiliacid, els seus serveis:

e Assessorament sindical.

e Servei de gestoria.

e Atlantis (assegurances).

e Altres serveis d'oci i consum vigents al web www.ccoo.cat.

ONZE

El Sindicat de la Imatge UPIFC es considera representat per CCOO davant la
Confederacid Europea de Sindicats (CES) i la Federacio Internacional de
Periodistes (FIP) i n'assumeix les directives.

En cas que de com( acord amb la CONC el Sindicat de la Imatge UPIFC demani
lingrés a titol propi a la Confederacio Europea de Sindicats (CES) i/o a la Federacio
Internacional de Periodistes, la CONC n’avalara lingrés davant d'aquests
organismes.
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DOTZE

La FSC de CCOO tramitara les sollicituds avalades pel Sindicat de la Imatge
UPIFC dels seus afiliats i afiliades amb carnet de premsa que vulguin accedir a les
acreditacions de la FIP. El preu de I'acreditacié sera el mateix que I'establert per als
afiliats i afiliades a CCOO.

TRETZE

La CONC difondra en els diferents espais sindicals europeus on participa el cas de
les multes imposades per la CNMVC i TACCO al Sindicat de la Imatge UPIFC amb

i motiu de la publicacié de la seva plataforma reivindicativa NOxSOTA 2010.

CATORZE

Ambdues organitzacions s’autoritzen mutuament a reproduir els articles d’interés de
les publicacions respectives, citant-ne I'autoria i la procedéncia.

QUINZE

. La CONC tindra cura de respectar la menci6é d'autoria de les imatges editades en
. les seves publicacions, ja que és un dret moral dels autors i autores.

X SETZE

Es creara una comissi® de seguiment conformada per 3 persones d'ambdues
\ organitzacions, que vetllara per 'acompliment, el desenvolupament i l'impuls dels
acords que aqui consten.

Es treballara en la direccié de fer reunions un cop al trimestre, com a minim, i tres
cops a 'any, aproximadament.
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DISSETE

Aquest protocol de col-laboracié es renovara anualment si cap de les dues parts
manifesta, amb un mes d’antelacio, la voluntat de suspendre’l.

Per la Comissio Obrera Per la UPIFC
Nacional de Catalunya

Y

a

Joa L/' Pere Monés

Secretar/general CONC Secretari general
== LAy

Manuel Fages Lluis Salom

Secretari general FSC-CCOO Secretari d’organitzacio

Barcelona, 1 de juny de 2016



